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ВСТУП
Загальні відомості про заклад дошкільної  освіти
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
 «БАБАЇВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА – САДОК)
ВИСОЧАНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
Заклад засновано правлінням колгоспу «Шлях Леніна» у 1957 році та передано на баланс Бабаївської селищної ради у 1994 році. 
Проектна потужність закладу– 71 місць. 
Юридична адреса: Харківський район, Харківська область, індекс 62403, сел. Бабаї, вул.Шевченка, 39., тел. (057) 745-82-24.
E-mail: babaidnz@ukr.net, веб сайт http://babai-dnz.edu.kh.ua
Директор: Ольга БІЛЕНЕЦЬ.
Вихователь-методист: Наталя СТЕФАНЦІВ.
Державна атестація: листопад 2011 року, атестовано на достатньому рівні.
   Всі 6 груп укомплектовані згідно програмових  та санітарно-гігієнічних вимог. ЗДО має музичну залу, медичний кабінет та методичний кабінет, 6 ігрових майданчиків, спортивний майданчик.

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання:
Україномовні групи
	6

	2.
	Кількість груп усього:
З них:
	6

	
	 раннього віку
	1

	
	дошкільного віку
	5

	3.
	Режим роботи груп: 9 годин (8.00 – 17.00)
	6

	4.

	Кількість вихованців:
	106

	5.

	Кількість працівників усього:
	25

	
	педагогічний персонал
	12

	
	обслуговуючий персонал

	14

	6.
	Загальна площа будівлі

	560 кв.м.

	
	Площа земельної ділянки
	0,5 Га

	
	Наявність методичного кабінету
	1






Кількісно – якісний склад педагогічних працівників
	№

	ПІБ  педагогів
	Посада 
	Освіта 
	Категорія 
	Пед
стаж

	1
	О.БІЛЕНЕЦЬ
	Директор 
	Вища, УІПА, 2022р.
	спеціаліст
першої категорії
	34р.3м.

	2
	О.СИДОРЕНКО

	Вихователь - методист
	Вища, ХГПА, 2019р.
	спеціаліст другої
категорії
	7р.10м.

	3
	В.ВОЗНЮК
	Вихователь
	Молодший бакалавр, ХПУ, 1992р.
	спеціаліст «вихователь-методист»
	30р.4м.

	4
	О.ТКАЧЕНКО
	Вихователь
	Молодший бакалавр, педклас  Покотилівська ЗОШ, 1987р.
	спеціаліст
	34р.9м.

	5
	Т.ТРЕТЯК
	Вихователь
	Вища, ХДУ ім.Сковороди, 1978р.
	спеціаліст першої категорії
	39р.9м.

	6
	Н.МИНКО
	Вихователь
	Вища, УІП
2023р.
	спеціаліст 
	3р.11м. 

	7
	І.КОРОБКА
	Вихователь
	Вища,  ХГПІ, 2007р
	спеціаліст першої категорії
	22р.11м.

	8
	Н.СТЕФАНЦІВ
	Вихователь-методист
	Вища, ХГПА,
2016р.
	Спеціаліст другої категорії
	13р.

	9
	Н.ТРОЦЕНКО
	муз.керівник
	Вища, ХАК, 1999р.
	спеціаліст вищої категорії
	29р.11м.

	10
	Я.ЧУМАЧЕНКО
	Вихователь
	Вища, ХГПА, 2019
	спеціаліст другої категорії
	10р.

	11
	О. КРОЛЕВЕЦЬ

	Вихователь

	    Вища, ХДУ    Сковороди, 2012 р

	Спеціаліст

	11р.5м.

	12
	О.ЛОСЬЄВА
	Вихователь

	      Вища, ХНУ  імені.Каразіна, 2025 р
	Бакалавр
	11м.



Освітній рівень педагогів:
·  вища освіта - 10 педагогів;
· молодший бакалавр – 2 педагоги;
Стаж роботи педагогічних працівників:
від 0 до 5 років – 2 педагог;
від 5 до 10 років – 2 педагоги;
від 10 до 20 років – 2 педагоги;
від 20 до 30 років – 2 педагоги;
більше  30 років – 4 педагоги.
Кваліфікаційний рівень педагогів:
2 педагога – спеціалісти;
1 педагог – спеціаліст, педагогічне звання «вихователь-методист»
4 педагога – «спеціалісти другої категорії»;
4 педагогів – «спеціалісти першої категорії»;
1 педагог – «спеціаліст вищої категорії».
Більшість педагогів мають достатній рівень результативності у роботі з дітьми, достатній досвід роботи.

Методична тема над якою працюють педагоги
	№

	ПІБ  педагогів
	Методична тема

	1
	О.СИДОРЕНКО

	[bookmark: _Hlk126051127]«Розвиток ІКТ-компетентності педагогів ЗДО як запорука професійного зростання у мовах сучасності»

	2
	І.КОРОБКА
	«Розвиток мовлення дітей раннього віку за допомогою прийомів мнемотехніки»

	3
	Н.МИНКО
	«Розвиток сталих звичок дитини дошкільного віку шляхом використання дидактичних ігор»

	4
	Т.ТРЕТЯК
	«Розвивальні ігри, як засіб розумового виховання дітей»

	5
	О.ТКАЧЕНКО
	«Виховання екологічної свідомості дошкільників»

	6
	В.ВОЗНЮК
	«Логіко-математичний розвиток дошкільнят: інновації в освітньому процесі»

	9
	Н.СТЕФАНЦІВ
	«Казкотерапія, як засіб всебічного розвитку дітей дошкільного віку»

	10
	Я.ЧУМАЧЕНКО
	«Розвиток художньо - естетичних здібностей дітей раннього віку, засобами нетрадиційних технік малювання»

	11
	О. КРОЛЕВЕЦЬ
	«Розвиток художньо - естетичних здібностей дітей дошкільного віку, засобами нетрадиційних технік малювання»

	12
	Н.ТРОЦЕНКО
	«Формування основ патріотичного виховання у дітей дошкільного віку засобами українського народознавства, фольклору»

	13
	О.ЛОСЬЄВА
	"Конструюємо майбутнє: розвиток інженерного мислення у дітей дошкільного віку за допомогою LEGO"



Для підвищення фахової майстерності педагогів в закладі проведені такі форми роботи:
· опрацювання методичної літератури; 
· проведення майстер – класів, тренінгів;
· участь педагогів у методичних заходах району та ЗДО;
· папки  самоосвіти;
· анкетування вихователів.


Результати атестації
[bookmark: _Hlk205372836]Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 	09 вересня 2022 року №805 (редакції наказу Мінестерства освіти і науки України від 10 вересня 2024 року №1277), зареєстрованого у Міністерстві юстиції  України 21 грудня 2022 року за № 1649/38985 (зі змінами), наказів начальника Відділу освіти Височанської селищної ради від 19 вересня 2024 року № 75 «Про утворення атестаційної комісії II рівня при Відділі освіти Височанської селищної ради, від 10 березня 2025 року №21 «Про внесення змін до наказу Відділу освіти Височанської селищної ради від 19.09.2024 №75 «Про утворення атестаційної комісії II рівня при Відділі освіти Височанської  селищної ради у 2024/2025 навчальномі році» та атестацію педагогічних працівників закладів освіти Височанської селищної ради у 2024/2025 навчальному році»,на підставі рішення атестаційної комісії II рівня при Відділі освіти Височанської селищної ради (протокол від 02.04.2025 № 5).Атестацію  педагогічні працівники КЗ «Бабаївський ЗДО» проходять при Відділі освіти Височанської селищної ради.
Восени 2024 року від педпрацівників на атестацію поступила одна заява від вихователя Н.МИНКО, а у березні 2025 року Наталя МИНКО була проатестована на відповідність займаній посаді, та рішенням атестаційної комісії ІІ рівня при Відділі освіти будо присвоєно кваліфікаційну  категорію «спеціаліст другої категорії».
Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є курсова перепідготовка. В 2024/2025 навчальному році курсову перепідготовку пройшли вихователі на різних платформах: Всеосвіта, РУХ освіта, видавництво РАНОК, видавництво Генеза. 
В закладі складено перспективний план проходження курсової підготовки педагогами на 2022/2026 роки.

Самоосвіта  педагогів
Систематична самоосвіта педагогів допомогла ефективно підходити до вирішення проблем. З метою вдосконалення теоретичних знань, професійної компетентності, оволодіння новими дистанційними формами, методами, прийомами навчання і виховання дітей педагоги вивчали та впроваджували в практику перспективний педагогічний досвід, новітні досягнення педагогічної, психологічної наук, нових педагогічних технологій, опановували та вдосконалювали навички дистанційної роботи в синхронному та асинхронному форматі з використанням онлайн-платформ, освітніх інтернет-ресурсів. Також педагогічні працівники систематизували набуту інформацію, впроваджували досягнення психолого-педагогічної науки в практику роботи, у власний досвід роботи з дітьми.
Основним напрямком удосконалення рівня професійної компетентності педагогів ЗДО є професійне самовдосконалення шляхом цілеспрямованої самоосвітньої  діяльності.
Реалізувати самоосвітню діяльність педагоги мали можливість у різноманітних онлайн вебінарах, семінарах, конференціях.
Традиційною формою підвищеня рівня педагогічних знань залишаються педагогічні ради. Педагогами були представлені змістовні та цікаві матеріали, корисні для роботи як під час дистанційного спілкування з вихованцями, так і в разі офлайн-формату. Педагоги обмінювалися досвідом своєї роботи, активно включалися до обговорення, інформували, аналізували, звітували про власні здобутки, ділились власним досвідом  роботи.
                                                         
                                                           Розділ І
Аналіз стану роботи закладу дошкільної освіти
 за 2024/2025 рік

Аналіз методичної роботи

        Відповідно до річного плану роботи, колектив закладу в 2024/2025 навчальному році працював над методичною проблемою: 
[bookmark: _Hlk202209536]       «Формування в дитини загальних, наукових уявлень про світ, ознайомлення з інформаційно-комунікаційними технологіями, розвиток уміння експериментувати, конструювати, опанування різних видів мистецтва через впровадження в освітній процес засад STREAM-освіти».

Протягом цього року вирішувались наступні завдання:

1. Активізація та урізноманітнення пізнавальної діяльності дітей дошкільного віку через впровадження програми «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт» в освітній процес.
2.  Розвиток основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально – духовними якостями (навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру, традиції та звичаї).
3.  Формування основ здорового способу життя дітей на засадах інтеграції з батьками.
4.  Забезпечення внутрішньої системи оцінювання якості освіти.

Завдання методичної роботи були спрямовані на підвищення професіоналізму педагогічного колективу, професійної компетентності педагогів, впровадження нових освітніх технологій і ЕПД, використання інтерактивних засобів організації дистанційного освітньо-виховного процесу, реалізацію завдань Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина», парціальних програм: «Україна - моя Батьківщина» (програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку), «Дошкільнятам освіта для сталого розвитку», нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти.
Методична проблема була актуальною та співзвучною сучасним педагогічним ідеям і вирішувалась комплексно, передбачаючи проведення як освітньої, так і виховної роботи, а також методичної діяльності. Систематична самоосвіта педагогів допомогла ефективно підходити до вирішення проблем.
Педагоги працюють над зростанням своєї професійної майстерності, зокрема в площині цифровізаціїї освітньо-виховного процесу, використання онлайн-ресурсів та платформ для створення допоміжного навчального матеріалу; відвідують онлайн-семінари, вебінари, конференції, приймають участь в методичних заходах дошкільного закладу, онлайн-заходах з підвищення кваліфікації, упроваджують у практику роботи кращі педагогічні досвіди району та садочка.
Протягом року проводились консультації, де надавалась допомога педагогам з різних питань. Результативними були співбесіди, онлайн-консультування, участь в семінарах та педагогічних радах закладу. 
Великого значення вихователі, музичний керівник, вихователь-методист надавали використанню інноваційних технологій у системі навчання та виховання дошкільнят, активно використовуючи інновації для реалізації завдань 	дистанційного 	освітньо-виховного 	процесу.
Так протягом 2024/2025 навчального року педагогами було використано методики:
· елементи ТРВЗ;
· мнемотехніка;
· коректурні таблиці;
· авторські програми;
· нові методи розвитку творчих здібностей дітей;
· гуманістичне виховання за творами В. О. Сухомлинського;
· технологія складання інтелектуальних карт у роботі з дітьми;
· використання комп’ютерних технологій у освітньому процесі – навчання за допомогою інтерактивних дидактичних ігор, відеопрезентацій та розвивальних роликів, онлайн-заняття в синхронному форматі через платформу ZOOM, участь в онлайн-олімпіадах, тестах на тематичних освітніх ресурсах;
· казкотерапія.
З метою сприяння підвищенню результативності освітнього процесу протягом навчального року впроваджувався в практику роботи  досвід роботи вихователя КЗ «ПОКОТИЛІВСЬКИЙ ЗДО» А.ТРОЩИЙ «Формування у старших дошкільників першооснов патріотичного виховання засобами народознавства в гуртковій роботі».
Протягом навчального року було проведено 5 педрад, на яких вирішувались питання річного плану роботи ЗДО: проблема та її пріоритетні завдання, план методичної роботи; формування цілісної, життєво компетентної особистості дитини-дошкільника в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти; впровадження в освітній процес інноваційних технологій; підведення підсумків за минулий навчальний рік. 
Дієвість роботи педагогічної ради забезпечувалась за рахунок проведення її в інтерактивних формах (круглий стіл, ділові ігри, майстер-класи, практичні завдання), активної участі вихователів у підготовчій роботі, співробітництву.
     30.08.2024р. була проведена І педагогічна рада «Про завдання діяльності   закладу дошкільної освіти на 2024/2025 н.р.»
· Було проведено обговорення рекомендацій обласних, районних серпневих конференцій та річного плану роботи ЗДО на навчальний рік. 
· Були визначені методична проблема, пріоритетні завдання закладу, програми та форми планування роботи, за якими здійснювався освітній процес. 
· Педагогів ознайомлено з планом методичної роботи на навчальний рік, особливостями організації дистанційного освітньо-виховного процесу, затверджено графік роботи педагогічних працівників та педагогічне навантаження, обговорено проведення моніторингу якості освіти за обраним напрямом
· Затверджено списки педагогічних працівників на 2025 р. для проходження курсів підвищення кваліфікації  і атестації, орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогів
· Ознайомлено присутніх з положеннями запланованих на новий навчальний рік конкурсів конспектів та посібників, електронними ресурсами від УІРО – Патріотичним кейсом та Інтерактивним кейсом безпеки. 
   На засіданні педагогічної ради річний план схвалено  та затверджено завідувачем. 
29.11.2024р. була проведена ІІ педагогічна рада «Інтеграція суспільного та родинного виховавання з проблеми безпеки життєдіяльності дитини». 
[bookmark: _Hlk202253223]Мета педагогічної ради: поглиблення знань та поглиблення знань безпечної поведінки в дітей.Вихователь-методист Н.Стефанців ознайомила присутніх з результатами тематичного вивчення системи роботи з організації безпеки життєдіяльності в ЗДО  в групах  (№2; №3;№4; №5; №6).
20.12.2024р. відбулась ІІІ педагогічна рада «Підсумки підвищення кваліфікації протягом 2024 р.» 
[bookmark: _Hlk202254580]Її метою стало затвердження сертифікатів про підвищення кваліфікації, доведення їх легітимності та відповідності обраним педагогами напрямам підвищення кваліфікації, оголошення результатів вивчення стану роботи з національно-патріотичного виховання (гр.№2, №3;№4; №5; №6).Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ ознайомила присутніх з результатами конкурсу на найкращій конспект із національно-патріотичного виховання.
За підсумками заходу:
· І місце посіли вихователі старшої та середньої груп В.ВОЗНЮК та О.ЛОСЬЄВА;
· [bookmark: _Hlk202253704]ІІ місце посіли вихователі молодшої, старших груп та О.ТКАЧЕНКО, Н.МИНКО,
· III місце посіли вихователі старших груп О.КРОЛЕВЕЦЬ, Т.ТРЕТЯК.
        
        Також відзначено важливість опрацювання національно-патріотичного
напрямку, необхідність правильно та послідовно формувати та впроваджувати систему педагогічного впливу.
        27.02.2025 р. відбулась IV педагогічна рада «STREAM освіта-освіта нового покоління». 
На ній було розглянуто питання впровадження інтеграційних підходів в організації різних видів діяльності дітей. Було  підведено підсумки вивчення стану роботи з формування та розвитку мовленнєвої компетенції (гр.№2, 3, 4, 5, 6). Також, було підбито підсумки виїзного семінару-практикуму «LEGO-технології в освітньому просторі закладу дошкільної освіти».
Під час спільного обговорення наданих педагогами доповідей було зроблено наступні висновки:
· Відзначено доцільність інтегрованого підходу до навчання із дітьми дошкільного віку як під час очного, так і в межах дистанційного освітнього процесу;
· Прогнозовано високу ефективність застосування LEGO в різних видах діяльності .
         29.05.2025 р. була проведена V педагогічна рада «Аналіз роботи за 2024/2025 навчальний рік, обговорення шляхів її поліпшення», на якій був проведений аналіз освітньої роботи за 2024/2025н.р. Вихователь - методист Наталя СТЕФАНЦІВ звітувала про засвоєння програмових вимог дітьми, був підведений підсумок про підготовку до навчання дітей до школи, проведено обговорення особливостей організації роботи з дітьми в дистанційному форматі, існуючих проблем та можливих варіантів їх вирішення. 
        З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності педагогів протягом року було проведено три семінари згідно річного плану: 
[bookmark: _Hlk204269549]       Тема: « Створення духовно-морольного простору як основи ставлення особистості дошкільника та підгрунтя національної свідомості» (29.10.2024р.) 
Під час семінару вихователь Н.МИНКО акцентувала увагу педагогів на значущості формування духовно-моральних цінностей у дітей дошкільного віку як фундаменту для розвитку їхньої особистості та національної самосвідомості. Вихователь Т.ТКАЧЕНКО розкрила шляхи створення відповідного виховного середовища через інтеграцію традицій, культури, духовності та патріотизму в освітній процес ЗДО.
      Тема: «Практика реалізації педагогіки розуміння-важливий етап створення інклюзивного середовища ЗДО» (29.12.2024р.)
[bookmark: _Hlk204332477]Під час семінару вихователь В.ВОЗНЮК яка розкрила особливості усвідомлення педагогами сутності та значення педагогіки розуміння як важливого чинника створення інклюзивного середовища в ЗДО.Вихователь Я.ЧУМАЧЕНКО ознайомила з ефективними підходами, методами і прийомами взаємодії з дітьми з урахуванням їхніх індивідуальних освітніх потреб.
[bookmark: _Hlk204270390]      Тема: «LEGO-технології в освітньому просторі закладу дошкільної освіти» (26.02.2025р.)
[bookmark: _Hlk204270440]Під час семінару вихователь Н.МИНКО поглибила знання педагогів щодо використання LEGO-технологій у процесі навчання та виховання дітей дошкільного віку. Вихователь В.ВОЗНЮК розкрила можливості LEGO-конструювання для розвитку пізнавальної активності, творчого мислення та дрібної моторики. Вихователь О.ЛОСЬЄВА ознайомила з практичними формами інтеграції LEGO в різні освітні ситуації.
       

      Протягом року для педагогів були проведені консультації:
Для вихователів:
· «Педагогіка партнерства»: як побудувати якісний формат взаємодії з вихованцями та батьками?» (вересень 2024)
· «Як забезпечити високий ступінь активності та свободи дитини в організації ігрової діяльності» (жовтень 2024)
· «Граємо,фантазуємо,творимо!Або артігри в дитячому садку» (листопад 2024)
· «Згурговання дитячого колективу як профілактика булінгу» (грудень 2024)
· «Як подолати тривожність?10 способів заспокоїти дитину» (січень 2025)
· «Не дай собі «згоріти», або як уникнути професійного вигорання» ( лютий 2025)
· «Конфліктна ситуація? Захистіть себе» (березень 2025)
· « Роль вихователя в розвитку самостійної музичної діяльності дітей» (квітень 2025)
· «Дошкільник напередодні шкільного життя» ( травень 2025)
         Протягом 	навчального 2024/2025 року було проведено ряд  індивідуальних консультацій для педагогічних працівників. Тематика консультацій мала різноплановий характер.
Великого значення вихователі, музичний керівник, вихователь-методист надавали використанню інноваційних технологій у системі навчання та виховання дошкільнят, активно використовуючи інновації для реалізації завдання 	дистаційного 	освітньо-виховного 	процесу.
Так протягом 2024/2025 навчального року педагогами було використано методики:
· елементи ТРВЗ;
· мнемотехніка;
· коректурні таблиці;
· авторські програми;
· нові методи розвитку творчих здібностей дітей;
· гуманістичне виховання за творами В. О. Сухомлинського;
· технологія складання інтелектуальних карт у роботі з дітьми;
· використання комп’ютерних технологій у освітньому процесі – навчання за допомогою інтерактивних дидактичних ігор (платформи Wordwall, Jigsaw Puzzle, Learning Apps), відеопрезентацій та розвивальних роликів, онлайн-заняття в синхронному форматі через платформу ZOOM, участь в онлайн-олімпіадах, тестах на тематичних освітніх ресурсах;
· казкотерапія.
З метою сприяння підвищенню результативності освітнього процесу протягом навчального року вивчався та впроваджувався в практику роботи  досвід роботи вихователя КЗ «ПОКОТИЛІВСЬКИЙ ЗДО» А.ТРОЩИЙ «Формування у старших дошкільників першооснов патріотичного виховання засобами народознавства в гуртковій роботі».
Протягом року в межах методичної роботи закладу проводились семінари, семінари-практикуми, які допомогли вдосконалити теоретичні знання та практичні уміння вихователів.
        Організовувалась колективна участь в освітніх курсах, індивідуальне навчання за обраними педагогами напрямами підвищення кваліфікації.
        Впровадження в систему роботи цікавих форм методологічної роботи сприяло підвищенню рівня обізнаності педагогів, зростанню їх фахової майстерності. Результатом набутих професійних знань було проведення з вихованцями цікавих онлайн-занять, майстер-класів, дистанційних свят,  змістовних консультацій з батьками, розробка дидактичного матеріалу в онлайн-форматі. Продовжувалось опановування педагогами Padlet-дошки для моніторингу педагогічної діяльності та зручного спілкування з робочих моментів, онлайн-ресурсів зі створення інтерактивних дидактичних матеріалів, онлайн-ігор для вихованців.
       Відповідно до річного плану ЗДО, в онлайн-форматі були проведені у всіх вікових групах такі  свята:
· Новий рік
· Різдвяні свята
· Свято мам
Протягом року в закладі проведено різнопланові конкурси, виставки та огляди:
Виставка дитячих робіт з батьками «Яскраві барви осені» (вересень2024)
Огляд-конкурс між групами «Найкраща новорічна ялинка власними руками» (грудень 2024).
Конкурс-огляд між групами «Великодні композиції» (квітень 2025).
       Виставка-конкурс дитячих робіт до дня матері «Моя ніжна матуся» (травень 2025)
Вихователі взяли участь у таких районних та всеукраїнських заходах:
       • Протягом вересня-жовтня педагогічні працівники закладу також прийняли участь у  БФ «Право на захист» по закінчення програми отримано сертифікати підвищення кваліфікації на 6 год. 
       •  В жовтні було проведено дистанційну виставку дитячих робіт «Яскраві барви осені».
[bookmark: _Hlk190174139]       •   В жовтні педагогічні працівники прийняли участь  в семінарі- проекті   «FIRST LEGO League Discover» .
       • В листопаді-грудні  педагоги закладу приймали участь у проєкті з благодійності для педагогів, який включає прослуховування семінарів «Школи благодійності для педагогів», участь в марафоні добрих справ та проведення тематичних занять в старших групах, «День піжам»,  новорічні вітання і подарунки для дітей-сиріт і дітей ВПО.
[bookmark: _Hlk204342129][bookmark: _Hlk202257363]      • В грудні було організовано огляд-конкурс між групами «Краща новорічна ялинка власними руками».        
      •  В лютому в межах Височанської СГ відбувся практичний онлайн-семінар, на тему:LEGO-технології в освітньому просторі закладу дошкільної освіти». Організацією заходу займались вихователь-методист та педагогічні працівники КЗ "БАБАЇВСЬКИЙ ЗДО". Було висвітлено наступні питання:
      •    LEGO-конструювання, як засіб пізнавального 	розвитку дітей  дошкільного віку ;			              
      •  Приклади застосування LEGO-технології;
      • Застосування LEGO в різних видах діяльності;
      • В квітні залучено батьків та дітей до фотоконкурсу «Великодні композиції».
        • В квітні педагогічні працівники разом з дітьми прийняли участь у проекті «FIRST LEGO League Discover2024-2025» та були нагороджені сертифікатами, дипломами, медалями .
       • В квітні була проведена зустріч для педагогічних працівників, з фахівцями ДСНС тема :«Мінна безпека»; « медична допомога» .
       На виконання варіативної частини освітньої програми «Дитина» від 2 до 7 років, в закладі в старших групах протягом навчального року було організовано роботу гуртків «Маленькі митці» (керівник О.КРОЛЕВЕЦЬ) та «Майбутнє України» (керівник Н.МИНКО) за напрямами мистецтво та національно-патріотичне виховання відповідно. Заняття проводились щосереди згідно затвердженому на початку року плану. Завдяки гуртковій роботі помітно покращився рівень розвитку у старших дошкільників соціально-громадянської та мистецької компетентностей.
      Протягом 2024/2025н.р було проведено додаткові методичні заходи: 
· Всі педпрацівники прослухали онлайн вебінари  з цікавлячих їх тем і отримали сертифікати.
· 15 листопада за ініціативи ЦПРПП Височанської громади в КЗ "БАБАЇВСЬКИЙ ЗДО" відбулась зустріч педагогів т психологом БФ "Право на захист" в межах тренінгу "Профілактика емоційного вигорання педагогів". В межах заходу працівникам закладу було надано вичерпну інформацію щодо передвісників та складових емоційного вигорання, методів попереження та стабілізації власного емоційного стану. Всі учасники опанували сучасні технології повернення до стану рівноваги, отримали корисні друковані матеріали та поради від спеціаліста
· 23 січня педагогічним працівникам було надано посилання на вебконсультацію «Забезпечення партнерської взаємодії з батьками вихованців в умовах дистанційної освіти» від ХАНО. Матеріали опрацьовано та занесено до самоосвіти.
· 26 квітня було підведено підсумки Тижня безпеки дитини. Відповідно до річного плану роботи з 22 по 25 квітня в закладі в дистанційному форматі було проведено Тиждень безпеки дитини та ЦЗ із залученням малюків всіх вікових груп. Також, в межах Тижня безпеки дитини було передбачено низку заходів з цивільного захисту із педагогічними працівниками та молодшим персоналом закладу. Так, 24.04 було проведено тренінг представниками Асоціації саперів України з питань мінної безпеки та правил поводження під час військових дій. Додатково директор Ольга БІЛЕНЕЦЬ провела тематичну бесіду із правил інструктування працівників, правил поводження під час сигналу повітряно тривоги та надзвичайних ситуацій техногенного, побутового характеру. На завершення тематичної зустрічі було проведено навчальну евакуацію персоналу. 
· 10 червня педагоги закладу взяли участь у інтерактивному семінарі-практикум дошкільних закладів Височанської громади за темою «Технології створення інтерактивного освітнього контенту за допомогою ШІ». В межах заходу відбувся обмін досвідом та набуття корисних для робот практичних навичок із використання цифрових інструментів в освітньому процесі.
      В ЗДО розпочали перший рік працювати Творча група вихователів над  впровадженням парціальної програми"STREAM- освіта, або Стежинки у Всесвіт" в освітній процес. 
      Творча група ЗДО продовжувала працювати над темою: «Вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку» з метою підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, надання теоретичної та практичної допомоги педагогічним працівникам у впровадженні та використанні сучасних технологій; сприяння оновленню освітньо-виховного процесу через використання інноваційних підходів до розкриття творчих здібностей дитини через впровадження в практику роботи альтернативної програми формування культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта», або «Стежинка у Всесвіт».
      Робота творчої групи була продуктивною. Цьогоріч основні зусилля було зосереджено на створенні інтерактивних онлайн-ігор, оформлення тематичної онлайн-дошки із корисним матеріалами за різними напрямками «STREAM-освіта» освіти. Результати напрацювань творчої групи було висвітлено в межах онлайн семінару-практикуму, учасниками якого стали педагогічні колективи закладів дошкільної освіти Височанської громади.
     Протягом року проводилось обговорення новинок педагогічної літератури, творчих знахідок інших педагогів. 
Також, слід зазначити, що робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі з урахуванням дистанційного формату;
· підвищення рівня обізнаності з ІКТ-технологіями;
· сприятливий психологічний клімат у колективі.
Проводилась робота щодо підвищення іміджу дошкільного закладу: систематично ведеться робота над оновленням сайту ЗДО.
Однак, на основі отриманих результатів аналізу можна виділити наступні недоліки:
· вихователям потрібно більше уваги приділяти формуванню особистісної, соціально-громадянської компетенції, акцентувати увагу на розвитку сталих навичок, дотримання безпекових правил поведінки;
· більш систематичним має бути контроль за самоосвітою педагогів (за поглибленою роботою педагогів над індивідуальною науково-методичною темою).

                           Аналіз освітнього процесу за 2024/2025 н.р.
Упродовж 2024/2025 навчального року діяльність колективу закладу здійснювалася відповідно до вихідних позицій, окреслених Базовим компонентом дошкільної освіти, програмою виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
Головна мета роботи колективу нашого дошкільного закладу – гармонійний всебічний розвиток дитини. 
Головне  завдання – формування екологічно, економічно, соціально доцільної поведінки дошкільників через впровадження в освітній процес ідей сталого розвитку, формування свідомої патріотично налаштованої особистості.
Для успішного становлення особистості, забезпечення гармонійних відносин між дитиною та навколишнім світом, сприяння розвитку світосприйняття педагоги продовжували працювати над створенням розвивального середовища, у якому дитина активно діє, спілкується, отримує знання, розвиває свої уміння, навички. Задля цього в дистанційнму форматі дітям пропонувались різні форми роботи, включно з онлайн-олімпіадами, конкурсами, вебквестами, інтерактивними онлайн-іграми та завданнями.
У роботі з дітьми вихователі приділяли увагу основам здорового способу життя, здоров’язбережувальним правилам поведінки, що сприяє ефективній підготовці дітей до школи та подальшій успішній соціалізації.
Ретельна робота була спрямована на розвиток соціально-громадянської компетентності, творчого і особистісного потенціалу дитини.
Враховуючи введений в країні воєнний стан, співпрацювати з дітьми та батьками педагоги були вимушені, використовуючи можливості Інтернету: вайбер або телеграм чатів, сайту закладу, де батьки мали змогу переглянути   фото та відеофрагменти занять та різних організованих видів діяльності для подальшого відпрацювання з малюками. Слід відзначити належний зворотній зв’язок та достатню активність дітей під час онлайн-спілкування.
 
[bookmark: _Hlk199361977]                                Результативність освітнього процесу  
              Для вирішення завдань на 2024/2025 н.р. було організовано роботу з національно-патріотичного виховання, продовжено роботу щодо виховання у дітей мовленнєвої компетенції та гуманного ставлення, поваги до об’єктів живої природи згідно принципів сталого розвитку.  Також  велика увага приділялась формуванню знань і уявлень дітей про здоровий спосіб життя, загартування з метою зміцнення і збереження їх фізичного та психічного здоров’я, дотримання правил безпечної поведінки під час сигналів повітряної тривоги та в екстремальних ситуаціях, обумовлених негативними зовнішніми чинниками.  
         Календарне планування складалося відповідно до перспективного  плану, у якому визначена тематика освітньо-виховної роботи з дітьми. Було визначено мету, зміст і форми роботи з дітьми за всіма лініями розвитку. 
        У закладі функціонують 6 груп, де  виховується 110дітей: 
 1 група раннього віку – 15 дітей;
         1 група молодшого  віку – 21 дитина;
 1 групи середнього віку – 20 дитини;
 3 групи старшого віку – 54 дитини.

        Через обумовлений воєнним станом дистанційний формат роботи закладу було неможливо здійснити запланований згідно БКДО триразовий моніторинг розвитку компетентностей дітей за освітніми лініями. Тому, було проведено початковий та підсумковий моніторинги в грудні та наприкінці навчального року відповідно за допомогою рекомендованих аналітичних таблиць за всіма освітніми лініями. Результати у вигляді діаграм показників  рівня виконання вимог освітньої програми наведено у додатку. Під час оцінювання вихованців педагоги використовували метод спостережень за виконанням та якістю творчих робіт, мовленнєвих завдань, надісланих у вигляді фото- та відеоповідомлень у батьківські чати.
                     







                      

                     Група № 6 «Ягідка»  старшого дошкільного віку,
                                          вихователі  О. Кролевець
                     Показники  рівня виконання вимог освітньої програми  
                                    «Дитина» у групі в 2024/2025 н.р.


                  







                   Група № 5 «Сонечко», середня дошкільного віку,
Вихователь В. ВОЗНЮК, 
Показники  рівня виконання вимог освітньої програми
 «Дитина» в 2024/2025 н. р.












                          



                         Група № 1 «Колобок» - дітей раннього віку,
                        вихователь групи Я.ЧУМАЧЕНКО, І.КОРОБКА
                       Показники  рівня виконання вимог освітньої програми
                                         «Дитина» у 2024/2025 н. р.












                          





                          Група № 3 «Калинка»  старшого дошкільного віку,
вихователі  О.ТКАЧЕНКО,
Показники  рівня виконання вимог освітньої програми
                         «Дитина» у групі в 2024/2025 н. р.
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                  Група № 2 «Бджілка»  старшого дошкільного віку,
                              вихователі  О. Лосьєва, Т.ТРЕТЯК
Показники  рівня виконання вимог освітньої програми
           «Дитина» у групі в 2024/2025 н.р.


                       








                        Група № 4 «ВЕСЕЛКА»  молодшого дошкільного віку,
вихователі  Н.МИНКО
         Показники  рівня виконання вимог освітньої програми
                         «Дитина» у групі в 2024/2025 н. р.












Підсумковий моніторинг виявив наступні проблемні моменти:
[bookmark: _Hlk204339191]    •  Аналіз результатів підсумкового моніторингу рівня виконання вимог освітньої програми «Дитина» у всіх вікових групах засвідчив позитивну динаміку у розвитку компетентностей дітей. У більшості груп спостерігається високий або достатній рівень засвоєння змісту за основними освітніми лініями.
     •  Вихованці старших груп («Ягідка», «Калинка», «Бджілка») продемонстрували загалом добрі результати, зокрема в освітніх лініях: «Гра дитини», «Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі», «Дитина в соціумі», проте виявлені окремі труднощі у розвитку мовленнєвої, особистісної та здоров’язбережувальної компетентностей. Це свідчить про потребу у посиленні роботи логопеда-дефектолога та впровадженні додаткових вправ і тематичних заходів.
      •  У середній групі «Сонечко» спостерігається достатній рівень засвоєння матеріалу, однак потребують удосконалення лінії «Дитина у природному довкіллі» та «Особистість дитини». Також виявлена потреба у збагаченні мовленнєвого середовища.
      •  У групах молодшого віку («Веселка») та раннього віку («Колобок») діти активно засвоюють елементи освітньої програми, однак на даному етапі особливої уваги потребують розвиток мовлення, пізнавальна активність та формування навичок самообслуговування.
      •  Загалом моніторинг вказує на ефективну організацію освітнього процесу у закладі. Разом із тим, він окреслює напрями подальшої роботи педагогічного колективу: посилення мовленнєвої та особистісної складової в освітньому процесі, систематична робота над формуванням навичок сталого розвитку, продовження впровадження інтегрованого підходу в освітню діяльність та подальша співпраця з батьками.                       



                            Звіт про результати моніторингу якості освіти 
               відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти 
                        та освітньої програми від 2 до 7 років «Дитина» 
КЗ «БАБАЇВСЬКИЙ  ЗДО»
Через обумовлений воєнним станом дистанційний формат роботи закладу було неможливо здійснити запланований згідно БКДО триразовий моніторинг розвитку компетентностей дітей за освітніми лініями. Тому, було проведено початковий та підсумковий моніторинги в грудні та наприкінці навчального року відповідно за допомогою рекомендованих аналітичних таблиць за всіма освітніми лініями. Результати у вигляді діаграм показників  рівня виконання вимог освітньої програми наведено у додатку. Під час оцінювання вихованців педагоги використовували метод спостережень за виконанням та якістю творчих робіт, мовленнєвих завдань, надісланих у вигляді фото- та відеоповідомлень у батьківські чати.

Мета моніторингу:
· виявлення ступеня відповідності результатів  освітньої діяльності ЗДО стандартам і вимогам дошкільної освіти.
Змістом моніторингу є фіксування результатів особистісних досягнень дітей за певний час (рік). Учасниками моніторингу в ЗДО є діти всіх вікових груп. 
Завдання моніторингу:
· отримати об’єктивну інформацію про якість організації освітнього процесу, прогнозувати шляхи його поліпшення;
· дослідити рівень засвоєння знань дітьми різного віку, якість організації освітнього процесу;
· провести порівняльний аналіз відповідності фактичних результатів освітньої діяльності ЗДО;
· визначити чинники, що сприяють поліпшенню виконання освітньої програми;
· дати можливість педагогам і батькам проаналізувати якість освітніх впливів на дитину і зробити висновок, як можна і треба вдосконалити освітній процес в подальшому в ЗДО;
· безперервно спостерігати за динамікою розвитку в ЗДО, своєчасно виявляти зміни та фактори, які викликають ці зміни;
· підвищувати мотивацію співробітників в галузі забезпечення освітніх послуг;
· визначити, з яким стартом передавати дитину до школи;
· забезпечити наступність між дошкільною та початковою ланками освіти.
Змістом Базового компонента дошкільної освіти визначено освітні напрями через організацію педагогом базових видів діяльності, які збагачують досвід дитини та реалізуються як особистісне надбання дитини (результат розвитку).
З метою проведення цілеспрямованого обстеження рівня засвоєння програмового матеріалу дошкільниками відповідно до 7 освітніх напрямів оновленого Базового компоненту вихователями було проведено дослідження щодо оцінки досягнень дітей дошкільного віку за картами компетентностей. Статистичну обробку даних вивчення стану  сформованості життєвих компетентностей  педагоги здійснювали за критеріями, чітко визначеними за кожним підрозділом програми. Отримані дані аналізувались за принципом природної достатності. Такий підхід до оцінювання даних зрізів дозволяє аналізувати якість освіти дітей і якість освітнього процесу в ЗДО та своєчасно реагувати на недоліки в роботі з розвитку тих чи інших освітніх напрямів.
Результати свідчать про наступне:
За результатами моніторингу було виявлено наступні показники готовності дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання:
· [bookmark: _Hlk204090092][bookmark: _Hlk204090207][bookmark: _Hlk204089836][bookmark: _Hlk204089591]На кінець року в групі «Ягідка»середній рівень знань та навичок за освітніми лініями «Мовлення дитини»(25%),«Дитина в природному довкіллі»(25%),«Дитина у світі мистецтва»(25%),«Дитина в соціумі»(25%),«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі  »(25%), «Гра дитини» (25%), достатній рівень знань та навичок за освітніми лініями «Мовлення дитини»(75%),«Дитина в природному довкіллі»(75%),«Дитина у світі мистецтва»(75%), «Дитина в соціумі» (75%), «Особистість дитини(50%),«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»(25%),   демонструють вихованців. На високому рівні за освітніми лініями «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Особистість дитини ( перебувають 50% вихованців.
· На кінець року в групі «Калинка» достатній рівень знань та навичок за освітніми лініями «Мовлення дитини» (58%), «Дитина в природному довкіллі» (20%), «Дитина у світі мистецтва» (20%), «Дитина в соціумі» (5%), «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (25%), «Особистість дитини» (100%). На високому рівні за освітніми лініями «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» перебувають 75% дітей, «Гра дитини» - 85% вихованців, «Дитина в природному довкіллі» - 80%, «Мовлення дитини» 75%, «Дитина у світі мистецтва»80 %,«Дитина в соціумі» 90% дошкільнят.
· На кінець року в групі «Бджілка» достатній рівень знань та навичок за освітніми лініями «Мовлення дитини» (5%), «Дитина в природному довкіллі» (41%), «Дитина у світі мистецтва» (41%), «Дитина в соціумі» (41%), «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» (5%), «Особистість дитини» (41%). На високому рівні за освітніми лініями «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» перебувають 70% дітей, «Гра дитини» - 100% вихованців, «Дитина в природному довкіллі» - 58%, «Мовлення дитини» 85%, «Дитина у світі мистецтва»58 %,«Дитина в соціумі» 58%, «Особистість дитини» 58%дошкільнят.

       Також, підсумковий моніторинг виявив наступні проблемні моменти:
1. В групах старшого дошкільного віку проблемним питанням залишається розвиток мовлення дітей. Тому актуальним залишається залучення до освітньо-виховного процесу логопеда-дефектолога.
2. У дітей старшого дошкільного віку потребує додаткової уваги розвиток особистісної, здоров’язбережувальної компетенції, що є складовими лінії «Особистість дитини». Можливе покращення результатів за рахунок тематичних днів, дидактичних ігор та розвивальних відеоматеріалів, бесід.
3. У дітей старшого дошкільного віку потребує додаткової уваги розвиток компетентностей, що обумовлюють наявність належних сталих навичок та є складовою освітньої лінії «Дитина в природному довкіллі».
4. В середніх, молодших групах потрібно надалі розвивати мовлення дітей та зосереджувати додаткову увагу на розвитку особистісної компетентності. 
Виходячи з усього вищевказаного, можна сказати, що дистанційна робота у групах з питань організації освітнього процесу та підготовки дітей до навчання у закладі проводилась на достатньому рівні. Організація освітнього процесу в цілому відповідає вимогам Базового компонента та освітньої програми «Дитина», здійснюється послідовно.
Для стимулювання особистісного зростання дітей дошкільного віку та поліпшення результатів вихователям:
· ефективно використовувати потенціал різних моделей організації освітнього процесу із застосуванням сучасних  інноваційних технологій, що відповідають особливостям розвитку кожної дитини  ЗДО, умовам освіти в дистанційнму форматі;
· здійснювати  компетентнісний та діяльнісний підхід до організації освітнього процесу для  отримання відповідних компетентностей;
· впроваджувати дієві форми  партнерської взаємодії з родинами щодо створення універсального розвивального (ігрового) середовища на засадах особистісно зорієнтованого, інтегрованого принципу організації освітнього процесу.

Співпраця зі школою

Робота з питань наступності в роботі зі ЗЗСО проводилась на достатньому рівні: було складено та затверджено спільний план роботи. Провідною для дітей старшого дошкільного віку педагогами закладу обрана оновлена освітня програма «Дитина», як якісна передумова НУШ. Активна співпраця в розрізі наступності між першими двома ланками освіти сприяла більш легкій адаптації дітей до шкільного навчання, їх соціалізації до нових умов життя. Протягом першого півріччя проводились спільні батьківські збори, навесні була організована в дистанційному форматі зустріч з вчителями.
Вихователі груп старшого дошкільного віку проводили активну роботу з батьками та дітьми:
· під час онлайн-занять діти дистанційно ознайомлювались з поняттям «школа», для чого вона потрібна;
· батькам надавались консультації щодо формування правильної постави дітей, навичок роботи в інтернеті, медіаграмотності тощо;
· батьки майбутніх першокласників мали змогу отримувати  консультації практичного психолога Відділу освіти та педагогів в онлайн-форматі;
· батьки мали змогу через надіслані заздалегідь посилання приєднатися до онлайн-зборів, організованих ЗЗСО;
· вихователем-методистом Н.СТЕФАНЦІВ батькам було надано анкети-опитувальники щодо оцінки готовності дітей до шкільного навчання.
Вчителі початкових класів ознайомились з новою редакцією Базового компонента дошкільної освіти  як освітнього стандарту, освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина» і орієнтують свою роботу на вирішення завдань підготовки дітей до школи. 
Вихователі разом з учителями визначали єдині методи психолого-педагогічних впливів стосовно конкретної дитини, що, у свою чергу, створює для неї «ситуацію успіху» в самовизначенні та самореалізації, зміцнює впевненість у собі, допомагає становленню почуття особистої гідності.
Через введення воєнного стану та дистанційний формат роботи було неможливим  проведення спільних засідань педрад закладу та ЗЗСО, що не дало змогу скоординувати зусилля щодо набуття дітьми життєвих компетенцій, підготовки дітей до навчання у школі. 
Педагогами дитячого садка, відповідно до вимог листа МОН України від 25.07.2017 №1/9-546 «Щодо організації взаємодії закладів освіти з батьками вихованців», були розроблені заходи щодо соціального патронату сімей, діти яких не відвідують ЗДО.


Аналіз роботи щодо соціального захисту  дитини та організації                   роботи з сім’ями вихованців 

Педагогічний колектив у своїй роботі керується Конституцією України, Декларацією прав дитини, Конвенцією ООН про права дитини, законами України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305 (зі змінами) «Положення про заклад дошкільної освіти», а також іншими чинними нормативно-правовими актами про освіту, наказами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства освіти і науки України.
Бабаївський заклад дошкільної освіти є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги щодо збереження прав дитини. Для ведення цієї роботи в закладі щорічно назначаеться відповідальна особа, яка складає списки дітей, які потребують соціального захисту.
На початок начального року складаються банк даних дітей сімей  які опинились в складних життєвих умовах та сімї де виховуються діти пільгових категорій, які уточнюються за необхідністю протягом року. 
Протягом 2024/2025 н. р. заклад знаходились такі категорії дітей:
- дитина яка має статус ВПО – 5 дитини,
-  дитина з інвалідністю – 0 дитина, 
- сім’ї, які мають трьох і більше дітей – 0 дитини,
- дитина, батько якої є учасником бойових дій – 6 дитини. 
З усіма сім’ями підтримувався зв'язок протягом року: надавалас гуманітарна допомога, діти залучались до різних заходів та надавалась психологічна допомога працівниками закладу.


Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу

Робота в закладі з організації безпеки ведеться відповідно до законів України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІ,   «Про охорону праці» від 14.10.1992 р. № 2694-ХП (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 р. № 1669 (із змінами), листом Міністерства освіти і науки «Інструктивно-методичні рекомендації щодо організації роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у дошкільних навчальних закладах» від 14.08.2019 р. № 1/11-1491 з метою забезпечення здорових, безпечних умов навчання, виховання і праці, запобігання травматизму його учасників.
У  закладі дошкільної освіти сплановані та проводяться заходи з  питань охорони життя і здоров’я дітей  та запобігання усім видам дитячого травматизму.
Так, перший Тиждень безпеки дитини було проведено в закладі дошкільної освіти відповідно до річного плану роботи  та наказу по закладу №   від р. з 04.11 2024р. по 08.11.2024 р. в дистанційному форматі з залученням малюків всіх вікових груп. На виконання листа Відділу освіти Височанської ради № 01-21/1005/,з метою профілактики дорожньо-транспортного травматизму за участю дітей та усвідомлення ними необхідності вироблення навиків дотримання правил поведінки на дорозі, згідно листа від 06.11.2024 
№ 1/20700-24 «Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху»  від 16.11.2024р. з 11 по 17листопада було організовано додаткові освітні заходи з висвітленням тем, які не було охоплено запланованим у річному плані Тижнем безпеки дитини (план тематичних днів наведено вище). Вивчення роботи  проводили директор Ольга БІЛЕНЕЦЬ та вихователь-методист Наталя СТЕФАНЦІВ.
Під час тематичних заходів було встановлено, що робота по формуванню безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку ведеться відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», вимог Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та методичних рекомендацій «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2024-2025 навчальному році». 
Вихованцям та їх батькам було надано наступні корисні матеріали:
· "Загадки про правила дорожнього руху".
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet1g6k3az5y4138g1g/wish/L8KjW9r2gbMVaJbv
· Правила дорожнього руху. Мультики для дітей
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet1g6k3az5y4138g1g/wish/PVKBQOykDYOrWj5x
· Дидактична гра "Так чи ні"(Правила дорожнього руху)
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet1g6k3az5y4138g1g/wish/94PGWnBnOmXeWLRV
· Художня література «СВІТЛОФОР»
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/0BA3ZpBgwL4XanPb
· Ознайомлення з соціумом  Дітям про безпеку на дорозі! Дорожні знаки!
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet1g6k3az5y4138g1g/wish/PVKBQOy1LzR6Wj5x
· Безпека на дорогах в умовах воєнного стану. Консультація для батьків
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet1g6k3az5y4138g1g/wish/E1P8aX01DAMeawA9
· "Помандруємо вулицею". Художньо продуктивне . Малювання
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/BJkrQADj0kwBaEge
· Заняття для дітей старшої групи з безпеки дорожнього руху " Правила дорожнього  руху"
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/KxJvagB90ddkWAg0
· Руханка до тижня безпеки для дітей  " Дорожня безпека".
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/MbejW1l7Jpo3ZNkG
· Єдиний національний урок. Безпечна дорога додому.
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/lkROZP5AE0gXWjMg
· Поради батькам "Правила дорожнього руху в умовах воєнного часу"
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/PVKBQOyqgMvrWj5x
· Ознайомлення з соціумом  Безпечна дорога додому
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-1g6k3az5y4138g1g/wish/R7dXadB9dXk5Z6bl
· "Ми дорожні знаки, нас потрібно знати", ОБЖД
https://padlet.com/olenasydorenko/2024-20253cov0mobtyu3iidn/wish/Ae2Rav5kwX8KWnz4
· Ознайомлення з соціумом, безпека дорожнього руху
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-a8a7qtnqqncpu9p8/wish/j40PQDXnmxnjQvXB
· Консультація для батьків. Тиждень безпеки дорожнього руху.
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-nu6p1dfvkwagtye/wish/BJkrQADjz9kgaEge
         Для підвищення компетентності педпрацівників в напрямку БЖД використовується весь арсенал методичної роботи: оперативні наради, методичні хвилинки. Також педагоги активно займаються самоосвітою з питань безпеки життєдіяльності під час воєнного стану.
Додатково для підвищення обізнаності з питань безпеки працівників закладу та батьків було оновлено головну та батьківську сторінки наступними постами:
· «Тонкий лід! Як зробити зимові розваги безпечними»
https://www.youtube.com/watch?v=p1Oc4egdMcw;
· Порядок дій під час сигналу повітряна тривога
https://youtu.be/aQ2FoBO6O3o;
· Навчаємось мінній безпеці: правила поведінки з вибуховими предметами
https://youtu.be/kQk5K957xNw;
· Домедична 	допомога 
https://youtu.be/SMiyMoGnYrY?si=T1eI0-oeUMzul49X.
Відповідно до річного плану роботи  та наказу по закладу №_____  від 03.04.2024р. з 22.04.2025р. по 25.04.2025 р. в дошкільному закладі в дистанційному форматі було проведено другий Тиждень безпеки дитини з залученням малюків всіх вікових груп.
    Вивчення роботи  проводили директор Ольга БІЛЕНЕЦЬ та вихователь-методист Наталя СТЕФАНЦІВ.
Під час тематичних заходів було встановлено, що робота по формуванню безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку ведеться відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», вимог Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина». 
[bookmark: _Hlk205540892]     Вихователь групи раннього віку Я. Чумаченко запропонувала батькам та дітям:
· заняття «Дитина і вулиця. Правила безпеки на вулиці», «Сам вдома. Правила безпечної поведінки», «Правила пожежної безпеки», «Своїх-чужих потрібно знати та про це не забувати»;
· дидактичні ігри «Безпечні та небезпечні ігри», «Небезпечні предмети», «Безпека на дорозі», «Чим безпечно грати», «Правила дорожнього руху», «До кого можна звернутись, якщо загубився», «Безпечні місця для ігор вдома», «Де чатує небезпека», «Їстівне-неїстівне», «Вогонь – друг, вогонь - ворог», «Пожежник»;
· консультації «Увага, вулиця!», «Безпечна поведінка вдома»;
· аплікацію «Пожежна машина»;
· повчальне відео «Хто такі пожежники», «Рідні, знайомі, чужі», «Безпека на вулиці»;
Вихователь старшої групи О. Ткаченко запропонувала для ознайомлення:
· заняття «Дорожні знаки для дітей. Колобок», «Азбука безпеки на дорозі», «Пожежна служба та правила пожежної безпеки», «Складання розповіді про пожежну машину за таблицею» «Свій чи чужий»;
· дидактичні ігри для малюків «Вогонь – друг, вогонь – ворог», «Будь обережний з незнайомцями», «Номери екстрених служб порятунку», «Небезпечні предмети»;
· малювання «Вогонь»;
· консультації «Основні правила дорожнього руху для дітей», «Пожежна безпека», «Правила безпечної поведінки для дітей на вулиці», «Мінна безпека: діти і батьки», «Безпечна поведінка дітей під час війни»;
· музично-дидактичну гру «Безпечно-небезпечно на вулиці»;
· слухання вірша «Бабусин песик (правила безпечної поведінки)».
       Вихователь  молодшої групи Н.Минко запропонувала батькам та дітям:
· заняття «Дитина і вулиця. Правила безпеки на вулиці», «Правила пожежної безпеки», «Своїх-чужих потрібно знати та про це не забувати»;
· консультацію для батьків «Пам’ятка щодо дорожнього руху», «Дитина вдома. Побутові небезпеки», «Щоб дитина не загубилась»;
· дидактичні матеріали «Безпечні та небезпечні предмети», «Вогонь – друг, вогонь - ворог», «Правила безпечної поведінки вдома»;
· малювання «Пожежна машина»
· пізнавальні відео «Правила дорожнього руху»,«Що робити під час пожежі?», «Свій чи чужий?», «Корисні підказки. Загубився».
Вихователі старшої групи Т. Третяк та О.Лосьєва  виклали наступні матеріали: 
· відеоролики «Загадки про правила дорожнього руху», «Безпека на дорозі», «Правила безпеки вдома»;
· заняття «Безпечні іграшки», «Професія Пожежник», ;
· дидактичні ігри «Небезпечні предмети», «Їстівне - неїстівне», «Так чи ні», «Свої - чужі»;
· аплікація «Пожежник», малювання «Пожежна машина»;
· консультація для батьків «Безпека дітей на вулиці».
[bookmark: _Hlk205540824]Вихователь середньої групи В. Вознюк запропонувала для опрацювання:
· консультації для батьків «Безпека на кухні», «Дії під час пожежі у приміщенні»;
· відеоролики «Дитина і вулиця. Правила безпеки на вулиці»,  «Правила дорожнього руху», «Правила поведінки з незнайомцями», «Пожежний», «Як поводитись з вогнем», «Правила поведінки вдома та на вулиці під час воєнного стану»;
· дидактичні матеріали «Безпека на дорозі», «Безпечні та небезпечні предмети», «Вогонь – друг, вогонь - ворог», «Правила безпечної поведінки вдома»;
· аплікацію «Вогнегасник»;
· заняття «Казка про нерозумне мишенятко», «Складання розповіді про пожежну машину за таблицею».
Вихователь старшої групи  та О. Кролевець запропонувала дітям:
· пізнавальні відео «Правила дорожнього руху», «Безпека на дорозі», «Парк розваг», «Корисні підказки. Сам вдома», «Що робити під час пожежі?», «Свій чи чужий?», «Корисні підказки. Загубився».
· консультацію для батьків «Пам’ятка щодо дорожнього руху», «Дитина вдома. Побутові небезпеки», «Дії під час пожежі у приміщенні», «Щоб дитина не загубилась», «Навчіть дитину говорити НІ»;
· рухливу гру «Автомобіль», «Пожежники»;
· дидактичні ігри «Їстівне - неїстівне», «Пожежник», «Свої - чужі», «Небезпечні предмети»;
· аплікацію «Веселий світлофор»;
· відеозаняття «Безпека на дорозі», «Основні правила поведінки на вулиці», «Безпека в побуті. Сам вдома», «Пожежна безпека», «Безпека мого життя», «Транспорт, який не шкодить довкіллю»;
· малювання «Пожежна машина», «Багаття»;
· слухання вірша «Побутові прилади».

Для підвищення компетентності педпрацівників в напрямку БЖД використовується весь арсенал методичної роботи: оперативні наради, методичні хвилинки. 
Щоб батьки не були осторонь, педагогічний колектив залучає їх до формування у дітей навичок безпечної поведінки. Під час дистанційної роботи батьки безпосередньо приймають участь у проведенні Тижня безпеки дитини, що в значній мірі сприяє покращенню взаємодії.
[bookmark: _Hlk205541203]Також, в межах Тижня безпеки дитини було передбачено низку заходів з цивільного захисту із педагогічними працівниками та молодшим персоналом закладу. Так, 24.04 було проведено тренінг представниками Асоціації саперів України з питань мінної безпеки та правил поводження під час військових дій. Додатково директор Ольга БІЛЕНЕЦЬ провела тематичну бесіду із правил інструктування працівників, правил поводження під час сигналу повітряної тривоги та надзвичайних ситуацій техногенного, побутового характеру. На завершення тематичної зустрічі було проведено навчальну евакуацію персоналу.
Результати проведення Тижня безпеки дитини оформлено у вигляді відеопрезентації з роботами малюків. Посилання на відео закріплено в тематичній новині на сайті закладу.
Додатково на виконання листа Відділу освіти Височанської селищної ради № 01-20/458, з метою профілактики дорожньо-транспортного травматизму за участю дітей та усвідомлення ними необхідності вироблення навиків дотримання правил поведінки на дорозі, згідно листа від 12.05.2025 № 01-20/458 «Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху» ВП «Київська Міжрегіональна Філія» Міністерства охорони здоров’я України ДПУНДІМТ», з 12.05.2025 по 18.05.2025 в усіх вікових групах закладу було проведено тематичні заходи в онлайн-форматі.
Батькам та дітям в мережах Viber, Фейсбук було надано наступні матеріали:
•Ознайомлення з соціумом «Абетка правил дорожнього руху»
https://youtube.com/watch?v=rCyO-cej-Lw&feature=shared
•Дидактична гра «Правильно- неправильно»
https://youtube.com/watch?v=PcLvx0rBX_g&feature=shared
•Дидактична гра «Безпечно, небезпечно на дорозі»
https://youtube.com/watch?v=d8bb421hngY&feature=shared
•Правила дорожнього руху для велосипедистів
https://youtu.be/ojQAsKZUH9c?si=pYtx5eaDDIrFPSOI
•Дидактична гра «Небезпека на дорозі»
https://youtube.com/watch?v=DpI0E5m8oos&feature=shared
•Консультація для батьків «Основні правила дорожнього руху для дітей»
https://padlet.com/olenasydorenko/padlet-raxu4bdez0828gm1/wish/YBl3Z20jjPewav16
•Малювання дорожніх знаків
https://www.youtube.com/watch?v=k8aDYKnNSSM
•Загадки про дорожній рух, дорожні знаки
https://www.youtube.com/watch?v=PiNiysltyCY
•Аплікація «Пішохідний перехід»
https://www.youtube.com/watch?v=MwahqLxc7WA
•Дидактична гра « Види транспорту»
https://youtu.be/34X83dMmUQ4
•Лялькова вистава «Будь уважним на дорозі»
https://www.youtube.com/watch?v=tbQMCe2BmQ4
•Поради батькам про безпеку дорожнього руху (інформація для батьків)
https://youtu.be/g5_idz7rFIc
•Консультація для батьків “Безпека дітей на дорозі”
https://youtu.be/xTy5qsG8BQY
•Консультація для батьків "Безпека на дорозі"
https://youtu.be/Zj-YvJvUw60

         У рамках Тижня безпеки дорожнього руху у КЗ «Бабаївський ЗДО» відбулася захоплива зустріч із поліцією нашої Височанської громади! Були запрошені офіцери  Височанської громади: капітан поліції Максим Дорошенко та  майор поліції Михайло Строк. Вони презентували дітям  цікаву лекцію та яскраву  презентацію тема: «Знай правила дорожнього руху!».
        Актуальним залишається виготовлення та розробка дидактичних ігор, різноманітних атрибутів до сюжетно-рольових ігор з безпеки життєдіяльності та використанню нетрадиційних форм роботи з даного питання. Бажано запрошувати фахівців під час проведення Тижнів безпеки в закладі дошкільної освіти.


                                                Охорона праці

Робота колективу закладу освіти з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом МВС України від 30.12.2014 № 1417, та Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджених наказом МОН України  від 15.08.2016 року № 974. 
У 2024  році були оформлені всі необхідні акти-дозволи споруд, акт санітарно-технічного стану дитячого садка. 
На засіданні педради (протокол № 1 від 30.08.2024 року) затверджено річний план роботи закладу дошкільної освіти на навчальний рік, де передбачено заходи з охорони праці. 
У наказі від 02.04.2024 року № 14 –а/г «Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності» передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, попередження дитячого травматизму. Наказом № 3 від 02.01.2024 року «Про встановлення протипожежного режиму у закладі дошкільної освіти» проведено наступні заходи. Відповідальність за противопожежну безпеку у закладі покладено на  Оксана Петрова, призначено відповідальних осіб по групах, встановлено притипожежний режим у закладі, затверджено алгоритм дій та план дій працівників закладу на випадок пожежі. Проблема протипожежної безпеки розглядається, як базисна потреба людини, тому на дошкільний заклад покладається відповідальність за цілеспрямоване формування у дітей і дорослих ціннісного ставлення до власного здоров’я, адекватних реакцій на різноманітні чинники ризику для життя.
Відповідно плану роботи відповідальні особи проходили навчання  з питань охорони праці, а саме: законодавство України про охорону праці; основні положення Закону України «Про охорону праці»; законодавство України про працю; пожежна безпека; електробезпека; поводження у надзвичайних ситуаціях; профілактика побутового травматизму; гігієна навчання та праці, виробнича санітарія; медичні огляди; безпека поводження на воді; безпека дорожнього руху тощо. 
У закладі наявні необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників.
Організація роботи з охорони праці контролюється адміністрацією закладу. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України від 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти». Навчання персоналу закладу було проведено 14.08.2023 року відповідно наказу № 15 а/г від 15.06.2023 року «Про створення комісії з перевірки знань питань охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників ЗДО». 
Під час періодичного огляду будівель та споруд, які проводяться двічі на рік  проводяться наступні заходи:
·  перевірка  стану пожежних щитів та пожежного обладнання, евакуаційних виходів;
·   перевірка наявність інструкцій, пам’яток з питань безпеки життєдіяльності і правил надання першої допомоги постраждалим від нещасних випадків;
· оформлено куточок «Цивільного захисту»;
· в методичному кабінеті оновлюються матеріали з питань  пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності.
Дошкільний  заклад  укомплектовано вогнегасниками, створено пожежний куточок з первинними засобами пожежогасіння: піском, відрами, лопатами, багром. На кожному поверсі  присутні плани приміщень зі схемами евакуації. У закладі постійно здійснюється контроль стану електрообладнання та електромережі, а також кухонних плит і системи вентиляції. Заклад забезпечено автоматичною системою оповіщення про пожежу та передачу тривожних оповіщень. Що року у закладі проводиться випробування та вимірювання електроустаткування та заземлюючих пристроїв ТОВ «ТЕХЕЛ-ЕНЕРГО».
Педагогічним колективом проводилась певна робота щодо безпеки життєдіяльності та запобігання травматизму дітей, навіть в дистанційному форматі. З педагогічним колективом проводились практичні заняття, тренінги з формування основ компетентності безпечної життєдіяльності у дошкільників.
У відповідності до вимог велась документація закладу дошкільної освіти, систематизована нормативно-правова база з даного питання. Всі працівники закладу обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. У закладі дошкільної освіти своєчасно видавались настановчі накази. Своєчасно проводились вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі.

Управлінська діяльність 

Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику Відділу освіти. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України « Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами управління освіти і науки, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. 
Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були спрямовані на виконання таких завдань:
1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до статуту ЗДО.
2. Комплектування  груп на 1вересня 2025/2026 навчального року дітьми та кадрами.
4. Проведення меропріятій щодо облаштування найпростішого укриття та забезпечення його належного санітарного стану.
5. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
6. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
7. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників.
8. Організація різних форм співпраці з батьками.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу. Цьому сприяє власний сайт, сторінка у фейсбук. В умовах дистанційної форми роботи, адміністрація та педагоги закладу проводили з вихованцями та батьками не тільки заняття, але й виставки, свята. Залучали батьків та дітей до участі у конкурсах. Самими активними учасниками освітнього процесу продовжують бути вихованці груп «Сонечко» вихователь Вознюк В.А., та «Калинка» вихователь О.Ткаченко,і «Бджілка»вихователь О.Лосьєва. 




1.1 Основні завдання
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БАБАЇВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА – САДОК)
ВИСОЧАНСЬКОЇ   СЕЛИЩНОЇ   РАДИ
ХАРКІВСЬКОГО РАЙОНУ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»
на 2024/2025 навчальний рік

Виходячи з аналізу роботи за 2024/2025 навчальний рік, заклад  дошкільної освіти у новому 2025/2026 навчальному році надає вихователям змогу самостійного вибору педагогічного впливу на дітей, активного пошуку нестандартних форм і методів роботи, творчої реалізації програмових завдань, впровадження нових педагогічних технологій в цілях удосконалення освітньої роботи з дітьми. Відповідаючи на глобальні виклики цифрової трансформації та ключові наукові й технологічні тенденції, одним з пріоритетних напрямів розвитку усіх країн світу стає STEM-освіта (наука, технології, інженерія і математика). Сьогодні у світі велику увагу приділяють вивченню математики та інженерії. Тому відповідність змісту навчання суспільно-економічним запитам держави має бути основою нової філософії природничо-математичної освіти.
У роботі з дошкільниками радять перетворити STEM на STEAM, тобто до природничих, технічних дисциплін долучити ARTS (мистецтво). ARTS-дисципліни допомагають задіяти для пізнання довкілля наочно образне мислення та емоції дитини, що є ключовими в дошкільному віці, коли малюк сприймає світ здебільшого через емоції й мислить «образами, барвами, звуками». Таким чином, у STEAM-освіту (акронім Science, Technology, Reading + Writing   Engineering, ARTS, Mathematics) включаються природничі науки, технологія читання + підготовка руки до письма (розуміння змісту тексту), інженерія, мистецтво, математика. 
З метою реалізації засад актуальної для сьогодення STEАM-освіти, педагогічний колектив «БАБАЇВСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  (ЯСЛА – САДОК)  ВИСОЧАНСЬКОЇ  СЕЛИЩНОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОГО РАЙОН У ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» продовжує працювати над темою :
 «Формування в дитини загальних, наукових уявлень про світ,  ознайомлення з інформаційно-комунікаційними технологіями, розвиток уміння експериментувати, конструювати, опанування різних видів мистецтва через впровадження в освітній процес засад STREAM-освіти». 
Відповідно до досягнень, виявлених недоліків, запитів батьків та «Методичних рекомендацій про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2025/2026 навчальному році» (Лист МОН №1/17853-25 від 28.08.2025 р. «Про окремі питання діяльності  закладів дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році») педагогічний колектив закладу ставить перед собою у 2025/2026 навчальному році наступні завдання: 
1. Сприяти формуванню в дитини загальних та наукових уявлень про навколишній світ, ознайомити з основами інформаційно-комунікаційних технологій, розвивати вміння експериментувати, конструювати, творити через різні види мистецтва в контексті STREAM-освіти.
2 Забезпечення психолого-педагогічної підтримки сім’ї та підвищення компетентності батьків у питаннях розвитку дітей, охорони і зміцнення їх здоров’я в умовах воєнного стану. 
3. Розвивати культуру мовлення дітей дошкільного віку під час ознайомлення з національними традиціями, звичаями на занять та в повсякденному житті.
4.  Забезпечення розбудову внутрішньої системи оцінювання якості освіти щодо вивчення напряму «Управлінські процеси закладу дошкільної освіти».

ІІ. Діяльність структур колегіального управління
2.1 Загальні збори колективу
	1
	1. Про результати адміністративно-господарської роботи за 2025 рік.
2. Про дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку ЗДО у 2025/2026 н.р.
	12.2025
	Директор ЗДО, Голова ПК, Завідувач господарства
	

	2
	1. Звіт керівника з питань статутної діяльності закладу.
2. Напрямки  соціально-економічного розвитку закладу.
3. Про організацію літнього оздоровлення дітей у закладі.
	05.2025
	Директор ЗДО, Завідувач господарства, вихователь-методист
	




                                                2.2 Педагогічні ради
	[bookmark: _Hlk141806658]№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	[bookmark: _Hlk205971832]Про завдання діяльності   закладу дошкільної освіти на 2025/2026 н.р.
1. Обрання секретаря педагогічної ради на 2025/2026 навчальний рік.
2. Ознайомлення педагогів з рекомендаціями районних серпневих конференцій/інформація/.
3.Ознайомлення з педагогічним навантаженням  у 2025/2026 н.р.
4 .Обговорення та схвалення:
· плану роботи ЗДО (з додатками) на новий навчальний рік;
· освітньої програми;
· розкладу орієнтовного тижневого розподілу занять у новому навчальному році;
· видів і форм планування освітньої роботи з дошкільниками;
· методичних проблемних тем самоосвіти на поточний навчальний рік.
· програми та плану гурткової роботи на навчальний рік.
· затвердження плану роботи творчої групи.
· перегляд списків педагогічних працівників на 2026р. для проходження курсів підвищення кваліфікації  і атестації.
· затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогів.
5. Обговорення положення та затвердження про внутрішню систему забеспечення якості освіти. обговорення напряму  для  комплексного самооцінювання відповідно до ВСЗЯО:
· моніторингу якості освіти: програми проведення внутрішнього моніторингу якості освіти у ЗДО на навчальний рік (показники, критерії, методи, інструменти тощо);
6. Обговорення положення та затвердження про насильству і жорстокому поводженню:
·  про дотримання педагогічної етики й особливу відповідальність педагогічних працівників у рамках реалізації заходів щодо профілактики булінгу (цькування) та насилля над дітьми (обговорення)

	08.2025
	
Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ

Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ

Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ

Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ















Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ

Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ







Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ


	


	2
	«Формування мовленнєвої компетентності у дітей через інтерактивні методи та технології»
1. Результати виконання рішень попереднього засідання педради.
2.Що таке мовленнєва компетентність? Які її складові у дітей дошкільного віку?/доповідь/
3. Які інтерактивні методи є найбільш ефективними у розвитку мовлення дошкільнят? /доповідь/
4. Сучасні технології (цифрові, дидактичні, авторські методики) застосування в мовленнєвій роботі? /доповідь/
[bookmark: _Hlk121128035]5. Роль  родини у формуванні мовленнєвої компетентності дитини? Як залучати батьків до спільної роботи? /доповідь/
[bookmark: _Hlk121127912]6. Стан організації безпеки життєдіяльності в ЗДО (за результатами тематичного вивчення). /довідка/
7. Різне.
	11.2025
	

Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Вихователь
Т.ТРЕТЯК
Вихователь
В.ВОЗНЮК

Вихователь
Н.МИНКО

Вихователь
І.КОРОБКА

Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	


	3
	«STEM як шлях до формування інженерного мислення у дошкільників»
1. Виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2. Теоретичні засади STEM-освіти в ЗДО: як виховувати дослідника з дитинства./доповідь/
3. Лего-конструювання як ефективний засіб розвитку інженерного мислення дітей. /доповідь/
4.  Презентація кейсів та освітніх проєктів STEM-напряму у різних вікових групах./презентація/
5. Виставка дидактичних STEM-матеріалів, створених педагогами.
6. Результати вивчення стану роботи з національно-патріотичного виховання (гр.№2, 3, 4, 5, 6) /довідка/:
•  Результати конкурсу серед вихователів                     на кращий скрапбукінг з національно-патріотичного виховання з дітьми дошкільного віку.
7. Різне.
	02.2026
	
Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Вихователь
Т.ТКАЧЕНКО
Вихователь
Я.ЧУМАЧЕНКО
Вихователь
О.ЛОСЬЄВА

Вихователі


Вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	


	4
	 «Аналіз роботи за 2025/2026 навчальний рік, обговорення шляхів її поліпшення».
1.Виконання рішення попередньої педради.                   /інформація/
2.Підсумки освітньої роботи за 2025/2026н.р.  /доповідь/
3.Рівень опанування знань, вмінь, навичок вихованцями закладу дошкільної освіти згідно програми «Дитина». /інформація/
4.Готовність дітей до школи. Аналіз стану роботи з питань комплексного вивчення освітнього процесу у старших групах №3, №2, № 6 /довідка/
5. Ознайомлення з результатами самооцінювання освітнього середовища.
6.Ознайомлення педагогів з попереднім педнавантаженням
7.Завдання на літньо-оздоровчий період.
	05.2026
	

Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ

Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ

Директор  О.БІЛЕНЕЦЬ
Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ

	








2.3 Виробничі наради
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка 
про виконання

	1.


	1. Про готовність закладу дошкільної освіти до нового навчального року.
2. Про виконання правил внутрінього роспорядку.
3. Про технічний стан закладу дошкільної освіти. Підготовка до осінньо-зимового періоду.
[bookmark: _GoBack]4. Про затвердження графіків роботи усіх служб на 2025/2026н.р.
5. Різне
	09.2025
	Директор ЗДО 
Завідувач господарства
мед.сестра вихователь-методист
	
інформація

	2.

	1. Про організацію роботи цивільного захисту (ЦО) у закладу дошкільної освіти у 2025 році.
 2. Про стан травматизму в закладу дошкільної освіти.
 3. Про затвердження графіка щорічних  відпусток працівників на 2026 р.
5.Різне
	01.2026
	Завідувач господарства
мед.сестра
Директор ЗДО, вихователь-методист, голова ПК 
	
інформація

	3.

	1. Про стан захворюваності та лікувально-оздоровчої роботи в закладі дошкільної освіти. Шляхи зниження захворюваності та зміцнення здоров’я дітей. 
2. Про підготовку  закладу до роботи в літній період. 
3. Про організацію роботи з охорони праці та техніки безпеки.
4. Збереження майна та утримання ділянок і споруд у належному вигляді та безпечному стані. 
5. План ремонту в групах та загальних приміщеннях закладу.
	05.2026
	методист 
голова ПК
мед.сестра
Директор ЗДО 
Завідувач господарства
	інформація






                                        ІІІ. Діяльність методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити методичний кабінет необхідними директивними, інструктивно-методичними документами.
	Вересень 2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ

	

	2.
	Поповнювати методичний кабінет новою методичною літературою та періодичними виданнями, оновлювати електронні бібліотеки.
Ознайомлювати педагогів з новинками літератури.
	протягом 
року
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	3.
	Поповнити картотеку періодичних видань та методичної літератури.
	протягом 
року
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	4.
	Організувати виставки методичної літератури та посібників:
· з питань інноваційних педагогічних технологій в дошкільній освіті;
· з питань безпеки життєдіяльності дошкільників;
· валеологічне виховання дошкільників;
· національно-патріотичне виховання дошкільників.
	протягом 
року
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	5.
	Оформити авторські розробки занять та інших організованих форм роботи з дітьми.
	протягом 
року
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	6.
	Придбання методичних посібників та літератури відповідно чинних програм.
	протягом 
року
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	7.
	Розробити назви тематичних тижнів для всіх вікових груп на навчальний рік.
	Вересень
2025
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	8.
	Виготовити лепбуки з валеологічного, національно-патріотичного виховання.
	Протягом року
	вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	8.
	Оформити картотеку періодичних видань, авторських розробок, методичної літератури.
	Грудень
2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	9.
	Консультації з методики проведення занять, режимних моментів, застосування ІКТ в педагогічній діяльності.
	За потребою
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	10.
	Інформаційне забезпечення науково-методичної роботи
Оформити підписку на періодичні видання
	Вересень Жовтень 2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	11.
	Планування та організація науково-методичної роботи з педагогічними кадрами
Скласти план роботи:
- проблемних, науково-теоретичних семінарів, семінарів-практикумів;
- план роботи творчої групи вихователів;
- консультації для батьків;
- консультації для різних категорій педпрацівників;
- скласти програму надання методичної допомоги на основі вивчення і аналізу якісного і кількісного складу педпрацівників.
	Листопад
2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	12
	Атестація педагогів за планом
	Протягом року
	Директор О.БІЛЕНЕЦЬ
	

	13
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів
	Один раз на квартал
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	14
	Видати проєкт наказу  за результатами атестації та повідомити про них педагогічних працівників
	Квітень 2026
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	15
	Проведення діагностики рівня теоретичних та практичних знань, умінь педагогів, необхідних для співпраці з дітьми, родинами, професійний розвиток
	Вересень  2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	16
	Забезпечити передплату періодичних видань методичних журналів.
	Листопад 2025
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	

	17
	З метою підвищення якості педагогічної  мастерності організувати роботу творчої групи, методичного об’єднання
	Один раз на місяць
	вихователь-методист Н.СТЕФАНЦІВ
	


           
                                                
                                              3.1 Проблемний семінар
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка 
про
виконання

	
	Тема: «Дитина і екран: як знайти баланс між цифровими технологіями та розвитком дошкільника»

	1
	«Цифрове дитинство: користь чи шкода?»
	10.2025
	Вихователь
О.КРОЛЕВЕЦЬ
	

	2
	«Цифрова залежність у дошкільному віці: перші ознаки»
	
	Вихователь
Н.МИНКО
	

	3
	«Ґаджети та затримка мовлення: чи є зв’язок?»
	
	Вихователь
І.КОРОБКА
	

	4.
	«Альтернативи мультфільмам: як зробити цікаво без екрана»
	
	Вихователь
В.ВОЗНЮК
	

	5
	0. Рефлексія. Підбиття підсумків семінару.

	
	Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	



3.2 Практичні семінари
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про
виконання

	
	Тема: «Гейміфікація в дошкільній освіті: граємо – розвиваємо»

	1
	Теорія гейміфікації: як зробити навчання захопливим /міні-лекція/
	12.2024
	Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	2
	Настільні, рухливі та цифрові ігри в роботі з дітьми /обмін досвідом/
	
	Вихователь
О.Ткаченко
	

	3
	Створення власних ігор: «Гра, яку я придумав» /майстер-клас/
	
	Вихователь
О.ЛОСЬЄВА

	

	4
	Впровадження гейміфікації у різні напрями освітньої діяльності

	
	Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	

	
	Тема:«LEGO–технології як ефективний засіб розвитку пізнавальної активності дошкільників»

	1
	Вступне слово «LEGO – технології: навчаємо граючись»

	03.2025
	Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ

	

	2
	«LEGO – у різних освітніх лініях БКДО: приклади практик»/доповідь/
	
	Вихователь 
Н.МИНКО
	

	3
	«LEGO-конструювання: шлях до формування інженерного мислення             / майстер-клас/
	
	Вихователь
О.КРОЛЕВЕЦЬ
	

	4.
	«LEGO-проєкт: створення моделі “Місто майбутнього”» (практичне завдання)
	
	Всі учасники
	

	5.
	Рефлексія. Підбиття підсумків семінару.
	
	Вихователь-методист
Н.СТЕФАНЦІВ
	





3.3 Консультації для вихователів
	
№
з/п
	Теми консультацій
	Термін 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	«10 засобів невідкладної психологічної самодопомоги в умовах війни»

	Вересень
	Вихователь-методист
	

	2.
	«Зміцнення здоров’я дошкільників 
засобами ігрового стретчингу»
	Жовтень
	Вихователь-методист
	

	3.
	«Ігрова діяльність, дитяче експериментування і STRЕAM – освіта»
	Листопад
	Вихователь-методист
	

	4.
	«Як реалізувати гендерно чутливий підхід до виховання дошкільників та створити рівноправне середовище у ЗДО»
	Грудень
	Вихователь-методист
	

	5.
	ІКТ для художньо – естетичниго розвитку дошкільників: 5 ідей педагогам
	Січень
	Вихователь-методист
	

	6.
	Як плекати в собі резильєнтність та чому це важливо?
	Лютий
	Вихователь-методист
	

	7.
	«Згуртування дитячого колективу як профілактика булінгу»
	Березень
	Директор ЗДО
	

	8.
	«Вплив музики на всебічний розвиток дитини»
	Квітень
	Вихователь-методист
	

	9.
	Дошкільник напередодні шкільного життя
	Травень
	Вихователь-методист
	



3.3 Тематичні виставки, конкурси

	№
	Зміст роботи
	Дата 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Виставка дитячих робіт з батьками «Яскраві барви осені»
	10.2025
	 Вихователі

	


	2.
	Огляд – конкурс між групами 
« Новорічна ялинка власними руками»
	12.2025
	Вихователь-методист
	

	3.
	Конкурс-огляд між групами «Великодні композиції».
	04.2026
	Вихователі

	

	4.
	Виставка - конкурс дитячих робіт до дня матері «Моя ніжна матуся»
	05.2026
	Вихователі
	






3.5 Удосконалення професійної творчості
Творча група за темою:
 «Вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку»
Мета: 
· сприяння оновленню освітньо-виховного процесу через використання інноваційних підходів до розкриття творчих здібностей дитини через впровадження в практику роботи альтернативної програми формування культури інженерного мислення в дошкільників «STREAM-освіта», або «Стежинка у Всесвіт».
 Завдання:
· Забезпечення оптимальних умов  для формування у дітей, педагогів та батьків надзвичайно важливих практичних навичок, базуючись на засадах STREAM-освіти;
· Консультування та надання методичної допомоги педагогічним працівникам з даної проблеми;
· Обмін досвідом роботи;
· Підготовка та залучення батьків до впровадження ідей STREAM-освіти.
Очікувані результати: 
· впровадження в практику роботи блоково-тематичного планування освітньої діяльності, технологій та методик з дітьми дошкільного віку за альтернативною програмою формування культури інженерного мислення в дошкільників«STREAM-освіта.

Склад групи:
Н.СТЕФАНЦІВ – керівник творчої групи;

Члени групи:
1. Н.ТРОЦЕНКО –  музичний керівник, спеціаліст вищої категорії;
2. О.КРОЛЕВЕЦЬ – вихователь, спеціаліст другої категорії;
3. О.ЛОСЬЄВА – вихователь, спеціаліст;
4. В.ВОЗНЮК – вихователь, спеціаліст;
5. Н.МИНКО – вихователь, спеціаліст.

План роботи творчої групи вихователів 
на 2025-2026 н.р.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Установче засідання творчої групи:
1. Обговорення напрямів діяльності у 2025/2026 н.р.
2. Затвердження плану роботи творчої групи.
3. Розподіл завдань серед учасників.
	Вересень
2025










	Керівник творчої групи
Н.СТЕФАНЦІВ

	

	2.
	STREAM-освіта в дії:
1. Огляд новітніх методик інтеграції STREAM-освіти в освітній процес.
2. Визначення актуальних напрямів науково-методичної роботи.

	Жовтень
2025
	Керівник творчої групи Н.СТЕФАНЦІВ
члени творчої групи
	

	3.
	Інформаційно-просвітницька робота:
1. Розробка методичних бюлетенів, пам’яток, інфографіки з теми: «STREAM як засіб розвитку інженерного мислення».
2. Оновлення тематичної картотеки.

	Листопад
2025
	
члени творчої групи
	

	4.
	Практичний кейс:
1. Розробка авторських дидактичних ігор за принципами STREAM.
2. Виготовлення та апробація матеріалів.
	    Грудень
    2025
	Керівник творчої групи Н.СТЕФАНЦІВ
Члени творчої групи

	

	5.
	Методична майстерня:
1. Підготовка та проведення інтегрованих занять з елементами STREAM-освіти.
2. Взаємовідвідування і обговорення.
	   Січень 
     2026      
	Члени творчої групи
	

	6.
	Круглий стіл: «STEM і STREAM: інновації в освітньому середовищі ЗДО»
1. Обмін досвідом, обговорення труднощів та успіхів.
	Лютий 2026
	Керівник творчої групи Н.СТЕФАНЦІВ
Члени творчої групи
	






	7.
	Педагогічний тренінг:  
«Техніки креативного мислення у роботі з дітьми»


	Березень
 2026
	Керівник творчої групи Н.СТЕФАНЦІВ, 
	

	8.
	Підсумкове засідання творчої групи:
1. Презентація творчих напрацювань учасників.
2. Підготовка методичних рекомендацій за підсумками роботи.
3. Обговорення перспектив на 2026/2027н.р.
	Квітень
2026
	Керівник творчої групи Н.СТЕФАНЦІВ,
	




3.6 Заходи з атестаціі, підвищення кваліфікацїі педагогів
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	З метою якісного підвищення  майстерності  педагогів: 
атестувати  у 2025/2026н.р. вихователя-методиста та вихователя: Н.СТЕФАНЦІВ, І.КОРОБКА
вивчити систему роботи педагогів, які підлягають атестації.
	Впродовж року

	Вихователь-методист, вихователі
	




Вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду та нових освітніх технологій
Мета: сприяти підвищенню результативності освітньо-виховного процесу та розвитку особистості дитини через впровадження новітніх технологій.

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Вивчення досвідів роботи вихователів дошкільного закладу

	1.


	Вивчення та впровадження в практику роботи ЕПД вихователя КЗ ПОКОТИЛІВСЬКИЙ ЗДО» Трощий А.В. «Формування у старших дошкільників першооснов патріотичного».
	Впродовж року



	
Вихователь-методист



	

	2.
	Продовжувати впроваджувати в практику роботи інноваційні технології:
- елементи методики ТРВЗ;
- мнемотехніку;
- коректурні таблиці;
- авторські програми;
- нові методи розвитку творчих здібностей дітей;
- гуманістичне виховання за творами В. О. Сухомлинського;
- Палички Кюїзенера;
- Блоки Дьєнєша;
- Інтелектуально-творчий розвиток дошкільників за технологією В’ячеслава Воскобовича «Казкові лабіринти гри»;
- Ігри Нікітіних;
- Кубики Блума;
- Круги Луллія;
- Технологія складання інтелектуальних карт у роботі з дітьми;
- Казкотерапія;
- Використання комп’ютерних технологій у освітньому процесі.
	Вересень - травень
	Вихователь-методист, вихователі
	




3.8 Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійної компетентності педагогів
	№
	Зміст роботи
	Форми
роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітки

	Розвиток компетентностей дітей

	1
	Здійснювати освітній процес відповідно до БКДО та чинних програм
	Консультації, методичні рекомендації
	Протягом року
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
	

	2
	Організовувати освітній процес та його планування відповідно до компетентностей до освітніх ліній, визначених інваріативною складовою БКДО
	Педагогічна рада, календарне та перспективне планування
	Щоденно
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
Директор ЗДО
	

	3
	Здійснювати внутрішній моніторинг та аналіз стану та результатів освітньої діяльності
	Журнал контролю
	Грудень
Травень
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
	

	4
	Забезпечувати моніторинг організації освітньо-виховного процесу 
	Журнал контролю
	Щомісячно
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
	

	5
	Вдосконалювати алгоритм моніторингових досліджень за освітніми напрямами оновленого БКДО, розвитком компетентнос-тей дітей та професійних якостей педагогів
	Таблиця та діаграма моніторинго-вих досліджень
	Грудень
Травень
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
	

	6
	Здійснити аналіз результатів освітньої діяльності за рік, визначити рівень підготовки до школи в старших групах №4, №6
	Узагальнена таблиця 
Довідка
	Травень
	Педагогічні
 працівники,
Вихователь- методист
	

	Моніторинг якості освіти професійної компетентності педагогів





                              ІV. Адміністративно-господарська діяльність
 Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу 
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично проводити інструктаж
співробітників:
- «Охорона праці»
-«Про охорону життя і здоров'я
дітей»;
-«Про технику безпеки дітей і
співробітників»;
-«Про протипожежну безпеку»
	І раз на
квартал
	Директор ЗДО 
	

	2.
	Виконати роботи, пов'язані з підготовкою закладу дошкільної освіти до нового навчального року, до роботи в осінньо-зимовий період.
-поточний ремонт груп;
-ремонт харчоблоку;
- ремонт овочесховища;
-ремонт коридору ІІ поверх;
- заміна маскітних сіток  в групах «Ягідка», «Бджілка», в методичному кабінеті, в музичній залі, на харчоблоці;
- заміна сантехніки (санвузли);
-вжити заходи щодо своєчасного
ремонту електроприладів (кухонні плити);


	влітку
	Завідувач господарством

	

	3.
	Поставити питання перед начальником відділу освіти, щодо ремонту внутрішнього водопроводу, каналізації, придбання фільтрів для води, заміни подушок, дитячих меблів, посуду
	вересень
	Директор ЗДО 
	

	4.
	Ремонт стелі у підвалі
	протягом
року
	Начальник відділу освіти Завідувач господарством

	

	5.
	Забезпечувати своєчасне проходження
медичного обстеження працівників

	за
графіком
	Медсестра 
Директор
	

	6.
	Оновити ігрові майданчики для дітей

	Літній період
	Вихователі завгосп

	

	7.
	Контрольні співбесіди з працівниками з питань дотримання посадових інструкцій з врахуванням сучасних вимог 
економічному житті
	протягом
року
	Директор ЗДО 
	

	8.
	Звірка та виконання кошторису.
	грудень
	Директор ЗДО 
	

	9.
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей.
	протягом
року
	Медсестра 
	

	10
	Здійснення контролю за економією
електроенергії, газу та води.
	протягом
року
	Завідувач господарством

	

	11
	Проводити екологічні акції з метою очищення та озеленення території.
	травень
	Завідувач господарством

	

	12
	Організація весняних робіт на квітниках.
	травень
	Завідувач господарством

	

	13
	Організація літніх оздоровчих заходів в закладу дошкільної освіти.

	травень
	Директор ЗДО 
	

	14
	Встановити витяжку  в пральні.
	протягом
року
	Начальник відділу освіти 
Директор 
Завідувач господарством

	

	15
	Відремонтувати пішохідні доріжки на майданчику.
	протягом
року
	Начальник відділу освіти
Директор 
 Завідувач господарством

	






                       V. Організаційно-педагогічна робота
5.1 Взаємодія закладу із сім'єю та громадськістю

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Створювати систему теоретичної і практичної допомоги родині в підвищенні культури родинного виховання. Для цього:
- познайомитися з матеріальними
умовами життя родини  і психологічним кліматом, особливостями поведінки дитини  вдома (анкетування);
- вивчати рівень педагогічної культури  сімей;
-знаходити позитивний досвід
родинного виховання.
	Протягом року



09.2025
	Вихователі
	

	2.
	В кожній групі визначити зміст, форми, методи роботи з родинами, враховуючи при цьому загальний інтелектуальний рівень і досвід батьків, особливості родини (багатодітні, неповні, малозабезпечені), враховуючи обов'язкове проведення:
- міні-консультацій;
- анкетування батьків.
	Протягом року

	Вихователі
	



5.2 Загальні батьківські збори
Вересень 2025
	1
	Пріоритетні напрямки роботи Дошкільного закладу на 2025/2026 н.р.
	Інформація
	Директор ЗДО
	

	2
	Батьки та вихователі – однодумці, партнери. Взаємодія закладу дошкільної освіти та родини щодо гармонійного розвитку  особистості
	Доповідь
	Вихователь-методист
	

	3
	Про безпеку дбаємо (попередження дитячого травматизму)
	Методичні рекомендації
	Вихователь-методист
	

	4
	Про звіт та вибори батьківського комітету
	Інформація
	батьки
	

	5
	Поточні питання «Відкритий мікрофон»

	
	спеціалісти ЗДО
	

	Травень 2026

	1
	Аналіз результатів освітньо -виховного процесу щодо реалізації освітніх ліній БКДО  та виконання завдань Програми «Дитина» за навчальний рік
	Інформація
	вихователь-методист
	

	2
	Про організацію роботи в літній оздоровчий період
	Доповідь
	Директор ЗДО
	

	3
	Організація безпечного відпочинку дітей влітку
	Методичні рекомендації
	Директор ЗДО
	

	4
	Звіт батьківського комітету про використання позабюджетних  коштів
	Інформація
	Голова БК
	



5.3.  Групові батьківські збори

	
Ранній   вік (3-й рік життя)


	1
	«Дитина та дитячий заклад»
1. Психоемоційний комфорт для дитини раннього віку в сім’ї та дитячому садку. 
2. Єдність вимог закладу дошкільної освіти та сім’ї до дитини раннього віку, режим дня в закладі та вдома.
3. Анкетування батьків. «Давайте знайомитеся!»
4. Вибори батьківського комітету
	вересень
2025
	Вихователь, директор ЗДО 
	

	2
	«Дитина підростає»
1. Система роботи по вихованню культурно-гігієнічних навичок та самостійності у дітей 3-го року життя
2. Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною. 
3. Звіт про роботу батьківського комітету.
	травень
2026


	Вихователь,
медсестра, голова БК
	

	
ІІ молодша  група (4-й рік життя)


	1
	«Дитячий садок – дім добра та любові»
1. Психологічний портрет дитини четвертого року життя.
2. Організація життєдіяльності дітей четвертого року життя в ЗДО.
3. Про санітарно-гігієнічні вимоги до дитячих іграшок.
4. Вибори батьківського комітету.
	вересень
2025р.
	Вихователь, директор
	

	2
	«На порозі літнього оздоровлення»
1. Про культуру взаємин батьків і дітей.
2. Пустощі дітей: як поводитись в такій ситуації
3. Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.
4. Звіт про роботу батьківського комітету.
	травень
2026р.
	Вихователь, медсестра 
	

	
                                     Середня  група (5-й рік життя)


	1
	«Пізнання світу» 
1. Психологічний портрет дитини п’ятого року життя.
2. Організація життєдіяльності дітей п’ятого року життя в закладі дошкільної освіти.
3. Рівень компетентності  дитини п’ятого року життя, відповідно до вимог освітньої Програми  «Дитина» та БКДО.
4. Збалансоване харчування – основа здоров’я 
5. Вибори батьківського комітету.

	вересень
2025р.
	Вихователь-методист, вихователь
	

	2
	«Яскраві барви теплого літа»
1. Коли дитина готова до школи? 
2. Формуємо внутрішню позицію школяра.
3. Оздоровлення дітей влітку, охорона життя і здоров’я, безпека їх життєдіяльності. У відпустку з дитиною.
4. Чому ми навчились за рік?
5. Звіт про роботу батьківського комітету.

	травень
2026р.
	Вихователь, медсестра 
	

	


                                    Старша  група (6-й рік життя)


	1
	«Подаруймо дитині любов та піклування»

1. Завдання виховання та навчання дітей на 2023/2024 н.р. Рівень компетентності дитини - випускника дошкільного закладу, відповідно до вимог освітньої Програми  «Дитина» та БКДО.
2. Взаємодія дошкільного закладу і сім'ї з формування у дошкільника мовленнєвої компетентності. 
3. Вибори батьківського комітету

	вересень
2025р.
	 Вихователь
	

	2
	«Скоро до школи»
2.Батькам про психологічну готовність дітей до школи.
2.Про що мають пам'ятати батьки під час вступу дитини до першого класу. Рекомендації.
3.Оздоровлення майбутнього першокласника.
4.Звіт про роботу БК.

	травень
2026р.
	Вихователь, 
медсестра
вихователь-методист 
	

	

	
	
	
	


5.4. Консультації для батьків


	№
	Тема консультації
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Адаптація дитини до садочка, з урахуванням рекомендацій
Головного санітарного лікаря України, в умовах пандемії.

Г.
	09.2025
	вихователі
	




	2.
	«Як привчити дитину до розпорядку?». 
	10.2025
	вихователі
	


	3.
	«Граємось вдома »
	11.2025
	вихователі
	

	4.
	«Патріотичне виховання дошкільників ».
	12.2025
	вихователі
	

	5.
	«Малювання кращій спосіб від дитячого стресу»
	01.2026
	вихователі
	

	6.
	«Секрет виховання розумної та доброї дитини »
	02.2026
	вихователі
	

	7.
	«Захистіть свою дитину!»
	03.2026
	вихователі
	

	8.
	«Агресивність та її прояви у житті дитини»
	04.2026
	вихователі
	

	9.
	Які домашні обов’язки може виконувати дитина в різному віці»
	05.2026
	вихователі
	




5.5 [bookmark: _Hlk210641060]  План здійснення наступності у роботі ЗДО
та КЗ «БАБАЇВСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ І-ІІІ ступенів»

Затверджую							Погоджено
Директор КЗ							Директор КЗ
«БАБАЇВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ					«БАБАЇВСЬКИЙ ЗДО»
ІМ. ГЕРОЯ РАДЯНСЬКОГО                                                           
СОЮЗУ П.О. ПОТАПЕНКО»                                            _____О.БІЛЕНЕЦЬ                         
______О.ЗАБАРА     						                                                                                    

Перспективність і наступність у роботі КЗ «БАБАЇВСЬКИЙ ЗДО» та 
КЗ «БАБАЇВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ»

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітки про
виконання

	1. Організаційно-педагогічна  робота

	1.
	Здійснювати планування спільної роботи школи та дошкільного закладу з питань наступності відповідно до нормативно правового забезпечення освітньо-виховного процесу.
	вересень
2025 р. 
	директор,
вихователь -
методист,
вихователі
	

	2.
	Забезпечити взаємно відвідування (у дистанційному форматі) уроків у школі та занять у закладі дошкільної освіти
	упродовж року 
	вихователь-методист,
завуч
	

	3.
	Здійснювати контроль за рівнем підготовки дітей до шкільного навчання. 

	грудень -травень 2025-26р.  
	вихователь-методист, вихователі прак.психолог  ЗЗСО
	

	2. Методична робота

	1.
	Вивчити і проаналізувати програми закладу дошкільної освіти та початкової школи з питань :
- Розвиток розумової діяльності  першокласників.
- Нетрадиційні методи роботи на заняттях
- Мовленнєва компетентність.
- Логіко-математична компетентність. 
- Комунікативна компетентність. 
- Фізичний розвиток
	серпень -
вересень 2025р. 
	вихователь-методист,
вихователі.
	

	2.
	Провести консультації вчителів початкової школи для вихователів старших груп закладу дошкільної освіти
	упродовж року 
	вихователь-методист,
завуч
	

	3.
	Провести батьківські збори в групах старшого дошкільного віку за участю вчителів 
Тема: «Роль батьків в психологічній підготовці дитини до школи»
	
квітень 2026р.
	Директор, вихователь-методист,
завуч
	

	4.
	Організувати зустріч з психологом школи 
Тема: Формування соціальної компетенції у дітей старшого дошкільного віку .
	упродовж року 
	практичний психолог 
	

	3. Робота з батьками

	1.
	Консультація для батьків 
«Крапка, риска, завиток – ще один до школи крок» (підготовка руки до письма та навчання грамоті)
	грудень
2025р.

	Вихователь-методист,
завуч 
	

	2.
	Провести батьківські збори на базі ЗДО з питання «Готовність до школи. Що ми розуміємо?»
	квітень
2026р.

	вихователь-методист
завуч, психологи. 
	




5.6  План роботи батьківського комітету
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.


2.

3.

	Ознайомлення з планом роботи закладу дошкільної освіти та завданнями на рік.
Робота з дітьми, неохопленими дошкільною освітою.
Розподіл обов’язків між батьківським комітетом.

	вересень 
	вихователь-методист

вихователь-методист
батьківський комітет

	

	4.


5.


	Звіт директора про роботу у закладі дошкільної освіти навчальному році.
Про підготовку проведення ремонтних робіт.
	травень 
	Директор ЗДО 
медична сестра
завідувач господарства
	





5.7 План роботи ради закладу

	№ з/п
	Засідання
	Відповідальний
	Примітка

	І засідання – жовтень 2025


	1.
	Розподіл обов’язків між членами Ради закладу дошкільної освіти.
	голова Ради
	

	2.
	Затвердження плану роботи Ради на 2025/2026 навчальний рік.
	члени Ради
	

	3.
	Організація харчування і медичного обслуговування дітей.
	Директор ЗДО, 
 медсестра 
	

	4.
	Готовність закладу до опалювального  та  осінньо-зимового періоду.
	голова Ради
	

	ІІ засідання – січень 2026

	1.
	Інформація адміністрації з питань організації освітнього процесу та адміністративно-господарської діяльності. Звіт голови БК закладу дошкільної освіти по використанню благодійної допомоги за      І півріччя 2024/2025  н.р.
	Адміністрація, 
голова БК ЗДО
	

	2.
	Стан обстеження житлово-побутових умов дітей, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах.
	голова Ради, адміністрація
	

	3.
	Контроль за виконанням Статуту закладу дошкільної освіти.
	голова Ради
	

	ІІІ засідання – березень 2026

	1.
	Організація харчування та медичне обслуговування дітей.
	медсестра
	

	2.
	Стан відвідування закладу дошкільної освіти вихованцями. Батьківська плата.
	голова Ради, адміністрація
	

	3.
	Охорона життя і здоров’я дітей.
	голова Ради
	

	4.
	Педагогічна освіта батьків (знайомство з законодавчими документами про освіту).
	адміністрація
	

	ІV засідання – травень 2026

	1.
	Підготовку та проведення ремонтних робіт та благоустрою закладу з метою підготовки дошкільного закладу до наступного начального року. 
	Голова Ради, 
завгосп
	

	2.
	Звіт щодо аналізу захворюваності дітей за навчальний рік. 
	медсестра
	

	3.
	Звіт за виконанням плану освітньої роботи закладу дошкільної освіти.
	Вихователь-методист
	

	4.
	Звіт голови Ради закладу дошкільної освіти.
	Голова Ради
	

	5.
	Організація оздоровлення дітей у літній період 2026 року.
	адміністрація, 
 медсестра
	





VI. Внутрішня система оцінювання (контролю) якості освітньої діяльності 
6.1. Вивчення стану організації та процесів функціонування
План-циклограма самооцінювання освітніх і управлінських процесів на 2024-2027 р.р.
	Зміст контролю
	Форми роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки


	Комплексне самооцінювання
	  

	2025-2026 н.р.
	Директор ЗДО, робоча група
	

	І. Компонент. «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування, у том у числі забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо) необхідних для виконання державного стандарту»
	  Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2026-2027 н.р.
	Вихователь-методист, робоча група
	

	[bookmark: _Hlk210657343]П. Компонент. Організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних особливостей, потреб і можливостей кожного вихованця»
	  Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2027-2028  н.р.
	Вихователь-методист, робоча група 
	




	
III.Компонент. Формування кадрового складу,підвищення кваліфікації педагогічних працівників»
	  Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	
2028-2029 н.р.
	
Вихователь-методист, робоча група
	

	IV.Компонент. Забезпечення ефективності професійної діяльності, сприяння професійному розвитку педагогічних працівників

	 Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2029-2030 н.р.
	Вихователь-методист, робоча група
	

	VI.Компонент. Забезпечення ефективної 
системи управління
	Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2030/2031н.р.
	Вихователь-методист, робоча група
	

	VII.Компонент. Формування внутрішньої системи моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності
	Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2031/2032 н.р.
	Вихователь-методист, робоча група
	

	Комплексне самооцінювання, порівняльний аналіз
	Шкала ECERS-3, 
критерії, індикатори оцінювання, збір інформації (спостереженя, опитування, анкети,вивчення документації,  картки оцінювання). Обробка, аналіз та узагальнення результатів.
	2032/2033 н.р.
	Вихователь-методист, робоча група
	










6.2 Вивчення стану організації життєдіяльності дітей


	№
	Напрям вивчення
	Термін вивчення
	Форма узагальнення
	Розгляд результатів
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оцінка якості підготовки груп до нового навчального року
	Вересень
	інформація
	наради 
при керівникові
	Директор
 ЗДО, вихователь-методист
	

	2.
	Вивчення системи роботи зі створення оптимальних умов для впровадження інноваційних освітніх технологій, як засобу інтелектуального та всебічного розвитку дітей дошкільного віку (вибіркове)
	Протягом року
	довідка наказ
	педрада
	Директор
 ЗДО,
вихователь-методист
	

	[bookmark: _Hlk112245463]3.
	Вивчення роботи вихователів щодо цілісності, системності і послідовності планування й роботи з організації національно-патріотичного виховання та розвитку мовлення
	Грудень 2025
	довідка
	
	
	

	4.
	 Вивчення системи роботи по розширенню методів і прийомів в різних видах діяльності, для формування здоров’язбережувальної компетенції (у  всіх вікових групах )

	Лютий 2026
	довідка 
	педрада
	Директор 
ЗДО,
вихователь-методист
	

	5.
	Рівень підготовки дітей до школи група №2, №3
(комплексне)
	Травень 2026
	довідка, наказ
	педрада
	Директор
 ЗДО,
вихователь-методист
	




VII. Додатки до річного плану роботи
План-циклограма внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості освітнього процесу 
НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№
	Зміст заходів
	  Види
контролю
   

	Об’єкт
контролю
	Форми 
узагальнення
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки


	1.Організація початку навчального року: 


	
	Створення освітньо-предметного  розвивального середовища;

	Оглядово- 
оператив-
ний

	Всі  вікові
групи
	Інформація 
до
наради
наказ

	Вересень 2025

	Директор Вихователь- методист

	

	
	Перспективне та календарне планування педагогів;

	Оглядово- 
оператив-
ний

	
Всі  вікові
групи
	Інформація 
до
наради
наказ

	Вересень 2025

	Директор Вихователь- методист

	

	
	Оформлення документації та інформаційних куточків;
	Оглядово- 
оператив-
ний

	Всі  вікові
групи
	Інформація 
до
наради
наказ

	Вересень 2025

	Директор Вихователь- методист

	

	2.Організація освітнього процесу:


	
	Вивчення системи роботи зі створення оптимальних умов для впровадження інноваційних освітніх технологій, як засобу інтелектуального та всебічного розвитку дітей дошкільного віку;

	Вибіркове

	Аналіз, довідка, наказ

	Матеріали  до педагогіч-ної
ради

	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Вивчення роботи вихователів щодо цілісності, системності і послідовності планування й організації національно-патріотичного виховання
	Всі вікові групи
	Аналіз, довідка
	
	Грудень 2025
	
	

	
	Вивчення системи роботи системи роботи з логіко-математичного розвитку
	в групах №2; №3;№4; №5;№6
	Аналіз, довідка, наказ

	Матеріали  до педагогіч-ної
ради

	Листопад  2025
	Директор Вихователь- методист
	

	
	Вивчення системи роботи по розширенню методів і прийомів в різних видах діяльності, для формування здоров’язбережувальної компетенції
	У  всіх вікових групах
	Аналіз, довідка, наказ

	Матеріали  до педагогіч-ної
ради

	Лютий
 2026
	Директор Вихователь- методист
	

	
	Рівень підготовки дітей до школи груп №2, №6

	
Комплексне
	Аналіз, довідка, наказ

	Матеріали  до педагогіч-ної
ради

	Травень 2026
	Директор Вихователь- методист
	

	3.Забезпечення якості проведення освітнього процесу:


	
	Рівень  культурно – гігієнічних навичок дітей молодшого та середнього дошкільного віку;

	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Індивідуальний  підхід до дітей;

	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Загартування  дитячого організму;

	Вибірковий

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	 Підготовка  педпрацівників до робочого дня;

	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щоденно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	 Виконання  режиму дня;

	Вибірковий

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Щоденно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Ігрова  діяльність як провідний вид діяльності дошкільника;
	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Рівень  проведення занять та режимних моментів;

	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Використання   нетрадиційних форм і методів роботи на заняттях з фізичної культури
	Оглядово-
оперативний

	Всв вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Медико-педагогічний контроль на заняттях з фізичної культури;

	Оглядово-
оперативний

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Один раз на рік
	Директор Вихователь- методист
	

	
	Організація життєдіяльності дітей: розпорядкок дня, рухова активность дітей протягом дня;

	Вибірковий

	Всі  вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	 Систематич-ність  та рівень проведення свят та розваг;

	Оглядово-
оперативний

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Безпека життєдіяльності дітей у дошкільному закладі;

	Вибірковий

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Щоденно

	Директор Вихователь- методист
	

	
	Забезпечення якості освітнього процесу з дітьми з особливими освітніми потребами
	Вибірковий

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	За потреби
	Директор Вихователь- методист
	

	4. Науково – методична робота з педкадрами:


	
	Кадрове 
забезпечення 
дошкільного 
закладу
	Узагаль-
нений

	Педагогіч-ні працівники
	Наказ про попереднє педнавантаження
	Травень
	Директор Вихователь- методист
	

	
	Самоосвіта  та підвищення;
  кваліфікації педпрацівників

	Вибірковий

	Педагогіч-ні працівники
	плани самоосвіти, 

	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	

	
	Атестація  педкадрів
  

	Вибірковий

	Педагогіч-ні працівники
	плани атестації,
	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	

	
	Проведення   
семінарів;

	Вибірковий

	Педагогіч-ні працівники
	плани семінарів;



	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	

	
	Результативність  роботи
 педколективу над єдиною науково – методичною 
  проблемою протягом року

	Узагаль-
нений

	Педагогіч-ні працівники
	аналіз , звіт
	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	

	
	Впровадження
інноваційних 
технологій в
освітній процес

	Вибірковий

	Педагогіч-ні працівники
	Методичні розробки
	Протягом року

	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	

	
	Результат
впливу роботи  
творчої 
групи на наслідки освітнього процесу
	Вибірковий

	Педагогіч-ні працівники
	Узагальнені матеріали
	Травень
	Директор Вихователь- методист
Педагогічні працівники
	





План-циклограма внутрішньої системи оцінювання (контролю) якості процесів функціонування: охорона праці, безпека життедіяльності, пожежна безпека, цивільний захист, медичне обслуговування, організація харчування
НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№
	Зміст заходів
	 Види
контролю
   

	Об’єкт
контролю
	Форми 
узагальнення
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітки


	1. Створення належних умов функціонування закладу дошкільної освіти:

	
	Санітарно
 – гігієнічні умови (чистота,   провітрювання освітлення та ін.)

	Оператив-
ний

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Вересень 2025

	Директор медична сестра,
завгосп
	

	
	Технічний  стан приміщень та обладнання
	Оглядово- 
Оператив-
ний

	Всі вікові
групи
	Журнал контролю

	Щомісячно

	Директор медична сестра,
завгосп 
	

	
	Організація
харчування (якість, 
збалансова-ність, виконання норм та ін.)
	Оглядово- 
Оператив-
ний

	Харчоблок
	Журнал контролю

	Щоденно
(за умови припинен-ня дистанцій-ного формату роботи
	Директор медична сестра,
завгосп 
	

	
	Підготовка
закладу до роботи в осінньо - зимовий період
	Оглядово- 
Оператив-
ний
	Всі   
приміщення 
закладу

	Акт готовності





	Вересень
Жовтень 2025

	Директор медична сестра,
Завідувач  господар.
	

	
	Організація
роботи з питань охорони праці 
та пожежної     безпеки

	Оглядово- 
Оператив-
ний
	Документа-ція
з охорони праці

	Матеріали до виробничих нарад
	Щоденно

	Директор медична сестра,
завгосп
	

	
	Виконання
правил внутрішнього трудового 
розпорядку
	Оглядово- 
Оператив-
ний
	Всі
працівники
	Журнал контролю

	Щоденно

	Директор медична сестра,
завгосп
	

	2.Охорона життя і здоров’я дітей та соціальний захист неповнолітніх:

	
	Систематизація 
банку даних ді-
тей пільгових 
категорій
	Вибірковий

	Документа-ція
з соціально-
го захисту

	Матеріали  до виробни
чих нарад

	
Вересень
Лютий 


	
Вихова-
тель- методист

	

	
	Медичне 
обстеження пер-
соналу на 
початок
навчального 
року
	Узагальне-
ний
	Всі учасники освітнього процесу


	
Аналіз


	Вересень



	Медична сестра

	

	
	Організація
роботи з дітьми 
по 
попередженню
дитячого 
травматизму

	Вибірковий

	молодші
групи

	Журнал контролю


	Жовтень

	Вихова-
тель- методист
Педагоги

	

	
	Організація 
роботи з 
пожежної
безпеки 
та особистої  
безпеки 
дитини
	Вибірковий

	середні
групи

	Журнал контролю


	
Грудень

	Вихова-
тель- методист
Педагоги, завгосп

	

	
	Формування 
культури
здоров’я у 
повсякденному
житті
	Вибірковий

	старші
групи
	Журнал контролю 


	

Щомісячно

	Медична
сестра
Вихова-
тель- методист
Педагоги

	

	
	Створення 
освітнього 
середовища,
вільного від 
будь- яких 
форм
насильства та
дискримінації
	Вибірковий

	Всі вікові групи

	Матеріали  до виробни-
чих нарад



	
Двічі на рік
(за умови припинен-ня дистанцій-ного формату роботи
	Вихова-
тель- методист
Педагоги

	

	
	Забезпечення
емоційного
благополуччя та
психологічного 
комфорту
здобувачів 
дошкільної
освіти
	Узагальне-
ний
	Всі вікові групи

	Матеріали  до виробни-
чих нарад



	


Двічі на рік

	Вихова-
тель- методист
Педагоги

	

	
	Організація 
роботи з 
батьками з
безпеки
життєдіяльності
	Вибірковий

	Всі вікові групи

	Журнал контролю 




	

Січень

	Вихова-
тель- методист
Педагоги

	

	
	Стан здоров’я 
дітей: 
аналіз 
відвідування
ЗДО та 
захворюваності
	Узагальне-
ниq
	Всі вікові групи

	Аналіз, звіт




	Щоквар-
тально
(за умови припинен-ня дистанцій-ного формату роботи)
	

Медична сестра

	

	
	Організація 
оздоровлення 
дошкільників  
влітку

	Узагальне-
ний
	Всі вікові групи

	План, аналіз,
звіт,
педагогічна 
рада
	Травень серпень
(за умови припинен-ня дистанцій-ного формату роботи
	
Директор
Медична сестра
Вихова-
тель- методист

	

	3.Організація та проведення  адміністративно – господарського контролю:

	
	Стан
робочих місць, справність обладнання, інструментів
	Оператив-
ний



	Пральня, харчоблок
групові кімнати

	Журнал контролю 




	Щоденно





	Директор
завгосп
Медична сестра
Вихова-
тель- методист
	

	
	Попередження
 випадків порушення техніки безпеки та санітарних норм (консульта-
ції, інструктажі)
	Оператив-
ний





	Всі підрозді-
ли закладу освіти

	Інструкта-
жі, консульта-
ції

	Щомісячно

	Директор
завгосп
Медична сестра
Вихова-
тель- методист


	

	
	Загальний
стан охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та санітарно – гігієнічний стан
	
Узагальне-
ний




	Всі підрозділи закладу освіти

	Аналіз, інформація до виробничої наради 

	Щоквар-
тально

	Директор
завгосп

	

	
	Проведення
інструктажів на робочих місцях з пожежної безпеки, цивільного захисту та безпеки життєдіяль-ності
	Вибірковий





	Всі підрозділи закладу освіти

	Журнал проведення інструкта-
жів

	Протягом року

	Медична сестра
Вихова-
тель- методист

	

	
	Організація медичних оглядів працівників
	Вибірковий

	Всі підрозділи закладу освіти

	Аналіз,звіт

	
Двічі на рік

	Медична сестра

	

	
	Організація санітарно – просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього процесу
	Вибірковий

	Всі підрозділи закладу освіти

	Консультації, рекомендації,

	Протягом року

	Медична сестра

	

	
	Дотримання санітарно – гігієнічних норм учасників освітнього процесу

	Оператив-
ний

	Всі вікові 
групи
	Журнал контролю 

	Щомісячно
	Медична сестра Вихова-
тель- методист

	


7.3 План  заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності

	№
з/п
	
Зміст роботи
	
Термін
	
Відповідальні
	Форма
відображення
	Відмітка про
виконання

	1
	Забезпечити готовність дошкільного закладу до прийняття дітей відповідно санітарним нормам по обладнанню та їх утриманню 
	до 01.08.2025
	директор
	акти
	

	2
	Забезпечити виконання нормативних документів з  охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей.
	протягом року
	вихователь-методист
	інструктаж
	

	3
	Здійснювати контроль за дотриманням  техніки безпеки життєдіяльності дітей в групах на заняттях і в повсякденному житті,  на майданчиках та під час проведення занять з фізкультури.
	постійно

	вихователь-методист, педпрацівники

	Картки експрес-аналізу
	

	4
	Видавати накази щодо запобігання дитячого травматизму. 
	щоквартально
	директор

	накази

	

	5
	З метою запобігання дитячого травматизму систематично планувати та проводити  роботу з охорони життєдіяльності дітей:
 - формування здорового способу життя (заняття з валеології);
 - заняття з ОБЖ; 
 - бесіди;
 - дидактичні та сюжетно – рольові ігри;
 - розваги;
 - робота з батьками щодо запобігання дитячого травматизму.
	систематично

	вихователь-методист,
вихователі

	плани роботи вихователів

	

	6
	Забезпечити оптимальний руховий режим у всіх вікових групах.
	систематично
	вихователі


	плани
роботи
	

	7
	Надавати консультативну методичну допомогу вихователям з питань охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей.
	систематично
	в/методист



	консультації

	

	8
	Скласти план  основних заходів до проведення «Тижня безпеки дитини»
	Жовтень
2025,
Квітень 2026
	вихователь-методист, вихователі
	плани
роботи

	

	9
	Провести Тиждень безпеки дитини за тематичними днями. 
	Жовтень
2025,
Квітень 2026
	директор, вихователь-методист, вихователі
	за планом Тижня безпеки дитини
	

	10
	З метою збереження та зміцнення здоров’я  кожного вихованця проводити медичний огляд дітей та аналіз дитячої захворюваності.
	згідно плану,
щомісячно
	медсестра
	огляд,
звіти

	

	11
	Обновити та поповнити матеріалом куточки з безпеки життєдіяльності.
	до 15.12.2025
	вихователі

	куточок

	

	12
	Поповнити методичний кабінет  посібниками, дидактичними іграми, методичною літературою з основ безпеки життєдіяльності дітей.
	протягом року

	вихователь-методист
	методичні матеріали

	

	13
	Продовжувати вивчати з дітьми правила протипожежної безпеки, поведінки на вулиці, на воді, в побуті тощо.
	систематично

	вихователі

	плани роботи

	

	14
	Проводити екскурсії до світлофору, перехрестя доріг
	згідно плану
	вихователь-методист,
вихователі
	плани роботи
	

	15
	Забезпечити оновлення матеріалів в батьківських куточках з питань безпеки життєдіяльності дітей
	1 раз на квартал

	вихователі

	інф. матеріали для батьків

	

	16
	Проводити інструктажі з батьками (під підпис) по запобіганню дитячого травматизму.
	за не- обхідності
	вихователі

	інструктаж
	











7.4 План проведення Тижнів безпеки
	№
З/п
	Зміст роботи
	Термін
виконання
	Відповідальні

	1.
	Створення матеріальної бази
1. Підготовка наочності, посібників, атрибутів для використання у проведенні тижня безпеки.
2. Оновлення розвивального освітнього середовища з безпеки життєдіяльності.
3. Розробити пам’ятки для батьків та педагогів з безпеки життєдіяльності.
4. Підбір дитячої та методичної літератури з даної тематики.
5. Оновити матеріали з  даної теми на сайті дошкільного закладу.
	

жовтень
2025

квітень,
2026р.
	Вихователь-методист, педпрацівники

	2.
	Робота з педкадрами
1. Опрацювання плану проведення тижня безпеки життєдіяльності в закладі дошкільної освіти
2. Упорядкування каталогу статей, матеріалів
3. Організація тематичної виставки матеріалів до тижня безпеки життєдіяльності в методичному кабінеті «Дитина і природа», «Дитина і вулиця».
4. Надання консультацій, бесід щодо складання календарного планування педагогам.
5. Проведення практичних занять з працівниками закладудошкільної освіти
6. Розробка вихователями конспектів занять з різних розділів програми з теми «Безпека життєдіяльності» та проведення їх упродовж тижня.
	
до проведення тижня безпеки




	Вихователь-методист, педпрацівники

	3.
	Робота з батьками
1. Організувати консультативний пункт за такими питаннями: 
- чи безпечні ваші електроприлади;
- батьки приклад для наслідування (правила поведінки на вулиці, на дорозі, у транспорті, на природі);
- вплив телебачення на дітей;
2. Провести анкетування «Безпека дитини в побуті».
3.   Залучення батьків до виставки малюнків та іграшок-саморобок з теми: «Я в біду не попаду»
	



жовтень 2025
	Вихователь-методист, педпрацівники

	4.

	Робота з дітьми
1. Організувати роботу тижня безпеки за тематичними днями
	
під час тижня безпеки
	Вихователь-методист, педпрацівники









7.5 План роботи медичної сестри на 
навчальний рік 

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1
	Скласти і затвердити графік роботи медсестри. 
	серпень 
	










медсестра
	

	2
	Прийом дітей новачків до ЗДО за наявності всієї необхідної документації.
	протягом року
	
	

	3
	 Систематичне ведення всієї обов’язкової медичної документації за встановленою формою.
	протягом року
	
	

	4
	Брати участь у педрадах, на які  виносяться питання оздоровлення, фізичного виховання  та організації харчування дітей.
	за планом 

	
	

	5
	Проводити виробничі наради з питань стану здоров’я та захворюваності дітей. Дітей раннього віку.
	за планом 

	
	

	6
	Аналізувати стан захворюваності дітей  ЗДО.
	1 раз на квартал
	
	

	7
	Перевірити наявність необхідного медичного обладнання. Поповнити необхідними медикаментами медичний кабінет. 
	серпень 
протягом року
	
	

	8
	Контролювати своєчасне проходження медичного огляду співробітниками закладу
	
За планом
	
	

	9
	Брати участь у проведені батьківських зборів
	за планом 

	
	

	2. Лікувально-профілактична робота

	1
	Контроль  за  поглибленим медичним оглядом дітей
	1 раз на рік

	





медсестра
	

	2
	Проведення антропометричних вимірювань дітей.
	1 раз на півріччя,
квартал
	
	

	3
	Проведення профілактичних оглядів у всіх вікових групах.
	протягом року
	
	

	4
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасне здійснення ізоляції їх у групі до приходу батьків.
	за потребою
	
	

	5
	Проведення оглядів дітей після хвороби та профвідпусток батьків.
	
щодня
протягом року
	
	

	6
	Проведення диспансеризації дітей, які мали хронічні захворювання.
	щоквартально 
	
	

	7
	Контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів і гігієнічними умовами проведення всього  освітнього процесу.
	щодня

щодня


	
	

	8
	Провести контроль за підбором ростових меблів (маркіровки меблів)
	вересень

	
	

	3. Протиепідемічна робота

	1
	Контроль за санітарно-гігієнічним та режимом. Постійний контроль за зберіганням та використанням дезінфікуючих і миючих засобів.
	Постійно
	










медсестра
	

	2
	Складання плану профілактичних щеплень на рік та суворий контроль за його виконанням.
	1 р. на місяць
	
	

	4
	Проведення протиепідемічних та загартовуючи заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Постійно
	
	

	5
	Контроль за прийманням дітей вранці по групах.
	Постійно
	
	

	6
	Суворий контроль за строками проходження персоналом медогляду.
	Постійно
	
	

	7
	Регулярний огляд дітей на педикульоз та захворювання шкіри.
	Постійно
	
	

	8
	Суворий контроль за приходом до ЗДО дітей, які перенесли кишкові інфекції. Приймання дитини тільки за наявності документації.
	Постійно
	
	

	9
	Проводити обстеження на ентеробіоз .
	2 рази на рік 
	медсестра
	

	За умови ускладнення  епідеміологічної ситуації, діяти відповідно до постанов

	4. Санітарно-гігієнічна робота

	1
	Контролювати санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків 
	щодня

	

медсестра
	

	2
	Контролювати виконання повітряно - температурного режиму, провітрювання приміщень.
	щодня

	
	

	3
	Контролювати виконання правил особистої гігієни співробітниками.
	постійно
	
	

	4
	Контролювати своєчасну зміну постільної білизни, рушників.
	постійно
	
	

	5
	Контролювати виконання графіку проведення генеральних прибирань.
	постійно
	
	

	6
	Контролювати якість прання білизни, виконання правил миття та дезінфекції посуду в групах.
	постійно
	
	

	5. Санітарно-просвітницька робота

	1
	Проводити попередні бесіди з батьками дітей, які невдовзі відвідуватимуть дошкільний заклад.
	за потребою 


	

медсестра
	

	2
	Проводити бесіди та консультації з батьками з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	1 раз на квартал



	
	

	3
	Ознайомлювати батьків та персонал з літературою медичного просвітницького спрямування.
	1 раз на півріччя 

	
	

	4
	Оформлювати інформаційні стенди та куточки здоров’я 
	1 раз на квартал
	
	

	6. Оздоровча робота

	1
	 Контроль за дотриманням режиму  дня, для всіх вікових групах на навчальний рік 
	вересень 
	

медсестра
	

	2
	Розробити комплекс загартовуючих процедур з урахуванням природних факторів.
	вересень 
	
	

	3
	Контроль наявності інвентарю для загартувовуючих заходив 
	вересень



	
	

	4
	Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей.
	за потребою
	
	




Медико – профілактичні заходи

	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка 
про викрнання

	Забезпечення здорового способу життя

	Створення умов для оптимальної адаптації дітей у дошкільному закладі
	Протягом року
	Вихователь-методист, старша медсестра , вихователі
	

	Чітке дотримання режиму дня
	Протягом року
	Вихователь-методист, старша медсестра ,
вихователі
	

	Регулювання фізичних навантажень на дітей з урахуванням індивідуальних, вікових та фізіологічних особливостей
	Протягом року
	Вихователь-методист, старша медсестра
	

	Загартовуючи засоби
	
	Старша медсестра, вихователі
	

	Дотримання температурного режиму
	Протягом року
	Старша медсестра, вихователі
	

	Організація рухового режиму

	Ранкова гімнастика
	Щоденно 
	вихователі
	Постійний контроль вихователя –методиста та старшої медсестри

	Заняття з фізкультури
	Згідно з розкладом
	вихователі 
	

	Фізкультура на свіжому повітрі
	При сприятливих погодніх умовах
	Вихователі 
	

	Рухливі ігри
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	Гімнастика пробудження
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	Фізкультурні хвилинки та паузи
	Щоденно
	Вихователі 
	

	Пальчикова гімнастика
	Щоденно 
	Вихователі 
	

	«Хвилинки-здоровинки»
	Щоденно
	Вихователі 
	

	Лікувально-оздоровча робота

	Огляд дітей 
	Планово та за потреби
	Старша медсестра
	

	Кварцування приміщення групи
	За планом 
	Старша медсестра 
	

	Полоскання ротової порожнини  з настоями трав 
	Протягом року 
	Старша медсестра 
	



7.6 План роботи гуртка «Калинка»
	Місяць
	Тема заняття / захід
	Зміст діяльності
	Форми роботи
	Відповідальні

	Вересень
	«Музика рідного краю»
	Ознайомлення з народними піснями, інструментами. Вправи на відчуття ритму.
	Слухання музики, гра «Впіймай ритм», танцювальні вправи
	Керівник гуртка

	
	«Ми — веселі танцюристи»
	Ознайомлення з базовими рухами українських танців.
	Практичні заняття, гра «Повтори рух»
	Керівник гуртка

	Жовтень
	«Козацькі розваги»
	Ознайомлення з елементами козацького танцю, спортивні ігри.
	Хореографічна композиція, рухливі ігри
	Керівник гуртка

	
	«Осінній ярмарок»
	Розучування народних пісень і танців, пов’язаних з осінніми святами.
	Театралізоване дійство, пісні, танці
	Керівник гуртка

	Листопад
	«Танець і пісня — душа народу»
	Розучування народних рухів у парах, розвиток емоційної виразності.
	Танцювальні етюди, фольклорні ігри
	Керівник гуртка

	Грудень
	«Свято Миколая»
	Інсценізація народних обрядів, колядки, щедрівки.
	Святковий виступ, ігри, танці
	Керівник гуртка

	Січень
	«Зимові пісні та танці»
	Розучування колядок, зимових ігор з музичним супроводом.
	Хороводи, народні ігри
	Керівник гуртка

	Лютий
	«Зустрічаємо весну»
	Веснянки, гаївки, розвиток відчуття ритму, пластичності.
	Народні ігри, хороводи
	Керівник гуртка

	Березень
	«Українські народні ігри у піснях і танцях»
	Відтворення українських дитячих ігор з музичним супроводом.
	Рухливі ігри, сценічні постановки
	Керівник гуртка

	Квітень
	«Весняний настрій»
	Розучування композицій з використанням народних рухів.
	Танцювальна імпровізація, гра «Хто краще танцює?»
	Керівник гуртка

	Травень
	«Свято пісні і танцю»
	Підсумковий концерт гуртка: показ вивчених номерів.
	Концерт, виставка костюмів, нагородження
	Керівник гуртка



7.7 План роботи гуртка «Майбутнє України»
План роботи на навчальний рік (2025)
	Місяць
	Тема заняття / захід
	Зміст діяльності
	Форми роботи
	Відповідальні

	Вересень
	«Моя Батьківщина — Україна»
	Ознайомлення з державною символікою, картою України, столицею.
	Бесіда, дидактична гра «Символи України», перегляд презентації
	Керівник гуртка

	
	«Моє рідне місто / село»
	Формування знань про рідний край, його визначні місця, традиції.
	Екскурсія, бесіда, малювання
	Керівник гуртка

	Жовтень
	«Козацькому роду нема переводу»
	Ознайомлення з історією козаків, звичаями, одягом, зброєю.
	Інсценізація, народні ігри, конкурс малюнків
	Керівник гуртка

	
	«Покрова — свято українського козацтва»
	Розповідь про традиції свята, виготовлення оберегів.
	Майстер-клас, бесіда
	Керівник гуртка

	Листопад
	«Моя родина — частинка України»
	Формування родинних цінностей, зв’язку поколінь.
	Розповідь дітей про сім’ю, родинні символи
	Керівник гуртка

	
	«Українська оселя»
	Ознайомлення з предметами побуту українців.
	Екскурсія до куточка народознавства
	Керівник гуртка

	Грудень
	«Свято Миколая — добро для всіх»
	Ознайомлення з традиціями, благодійністю, милосердям.
	Інсценізація, театралізоване дійство
	Керівник гуртка

	Січень
	«Зимові свята українців»
	Колядки, щедрівки, традиції святкування Різдва.
	Народні ігри, пісні, хоровод
	Керівник гуртка

	Лютий
	«Мова — душа народу»
	Формування любові до рідної мови, вивчення прислів’їв, скоромовок.
	Вікторина «Українське словечко»
	Керівник гуртка

	Березень
	«Ми — маленькі українці»
	Узагальнення знань про Україну, символи, традиції.
	Виставка дитячих робіт, конкурс віршів
	Керівник гуртка

	
	«Жінка-мати — берегиня роду»
	Ознайомлення з традиціями вшанування жінки, матері.
	Творча майстерня «Квітка для мами»
	Керівник гуртка

	Квітень
	«Українські народні символи»
	Ознайомлення з калиною, вербою, рушником, вінком.
	Малювання, виготовлення символів
	Керівник гуртка

	
	«Ми любимо свій край»
	Формування екологічної та громадянської свідомості.
	Практична діяльність, висадження квітів
	Керівник гуртка

	Травень
	«Свято матері та Батьківщини»
	Підсумкове заняття гуртка. Узагальнення знань, презентація робіт.
	Святковий концерт, фотозвіт
	Керівник гуртка



7.9 План роботи з охорони праці

	№
	Напрям роботи
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Організаційні заходи
	Розроблення та затвердження річного плану роботи з охорони праці
	Січень
	Керівник закладу, завідувач з господарства

	
	
	Проведення вступного інструктажу з новоприйнятими працівниками
	Протягом року
	Відповідальний з охорони праці

	
	
	Проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів
	За графіком
	Безпосередні керівники робіт

	2
	Навчання та перевірка знань
	Організація навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників
	1 раз на 3 роки або при прийомі
	Керівник, спеціаліст з охорони праці

	
	
	Проведення тижня безпеки, занять, бесід за правилами безпеки для дітей (поведінка у закладі, на вулиці, під час ігор, евакуації)
	За планом
	Вихователі

	3
	Контроль стану охорони праці
	Проведення щоквартальних перевірок стану охорони праці у приміщеннях, на території
	Щоквартально
	Комісія з охорони праці

	
	
	Перевірка стану спортивного, ігрового та технологічного обладнання
	1 раз на квартал
	Завідувач господарства, вихователь-методист

	4
	Профілактичні заходи
	Проведення профілактичних бесід з дітьми щодо безпеки життєдіяльності (вогонь, вода, транспорт, електрика)
	Протягом року
	Вихователі

	
	
	Проведення «Тижня безпеки дитини»
	Квітень / Жовтень
	Вихователь-методист, вихователі

	
	
	Оновлення куточка з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Щоквартально
	Відповідальний з охорони праці

	5
	Технічна безпека
	Перевірка стану електрообладнання, вентиляції, освітлення
	Двічі на рік
	Електрик, завідувач господарта

	
	
	Перевірка протипожежного стану приміщень, вогнегасників, шляхів евакуації
	Щомісяця / за графіком
	Відповідальний за пожежну безпеку

	6
	Медичне забезпечення та санітарія
	Перевірка стану медичного кабінету, аптечок у групах
	Щоквартально
	Медична сестра

	
	
	Проведення санітарно-просвітницької роботи серед персоналу
	Протягом року
	Медпрацівник

	7
	Розслідування нещасних випадків
	Своєчасне оформлення документів при настанні нещасних випадків
	За потреби
	Керівник, комісія з розслідування

	8
	Аналіз і підбиття підсумків
	Підбиття підсумків роботи з охорони праці за рік, підготовка звіту
	Грудень
	Керівник, уповноважений з ОП





Ягідка_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	0	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	25	50	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	75	0	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	75	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	75	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	50	50	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	25	75	0	



Ягідка_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	100	0	Дитина в пиродному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	100	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	15	85	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	50	50	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	25	75	Дитина в світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	15	85	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	15	85	



Сонечко_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	7.2	14.3	57	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	14.3	35.700000000000003	50	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	7.1	28.6	50	14.3	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	14	43	43	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	7	50	43	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	7	43	50	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	7	43	50	



Сонечко_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	50	42	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	8	0	34	58	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	25	67	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	17	75	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	8	84	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	25	67	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	8	34	58	



Колобок_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	54.5	27.3	0	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	54.6	9.1	36.299999999999997	0	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	72.7	27.3	0	0	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	27.4	54.5	18.100000000000001	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	63.6	36.4	0	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	90.9	9.1	0	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	9.1	54.6	36.299999999999997	0	



Колобок_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	9	46	36	9	Дитина в пиродному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	36	64	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	36	64	0	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	9	45.5	45.5	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	27	27	46	Дитина в світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	9	27	64	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	82	18	0	



Калинка_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	88.3	19	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	29.4	64.8	5.8	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	5.8	23.5	53	17.7	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	5.8	94.2	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	5.8	94.2	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	5.8	70.599999999999994	23.6	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	88.2	11.8	



Калинка_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	56.26	75	Дитина в пиродному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	18.75	81.25	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	6.25E-2	93.75	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	0.125	87.5	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	25	75	Дитина в світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	18.75	81.25	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	100	0	



Бджілка_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	14.3	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.8	57.2	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	57.2	42.8	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.8	57.2	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.8	57.2	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	57.2	42.8	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	0	100	



Бджілка_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	0.14299999999999999	85.7	Дитина в пиродному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.86	57.14	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.86	57.14	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	0	100	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	0.28599999999999998	71.400000000000006	Дитина в світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.86	57.14	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	42.86	57.14	



Веселка_грудень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	71.5	28.5	0	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	100	0	0	Дитина в природному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	28.5	71.5	0	0	Дитина у світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	42.8	57.2	0	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	28.5	71.5	0	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	85.8	14.2	0	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	0	100	0	



Веселка_травень

Мовлення дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	100	0	0	Дитина в пиродному довкіллі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	43	57	0	Дитина в соціумі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	57	43	0	Гра дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	57	43	0	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	14	86	0	Дитина в світі мистецтва	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	71.42	29	0	Особистість дитини	Початковий рівень	Середній рівень	Достатній рівень	Високий рівень	0	29	71.42	0	
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